BETRIEBSRATSWISSEN brbildung.de

VERSTANDLICH ERKLART [ ]

Wie groR ist der Betriebsrat eigentlich? ]

Wer darf den Betriebsrat wahlen?

Wer ziahlt zu den Arbeitnehmern?

Was bedeutet im Zusammenhang mit dem §9 BetrVG ,,in der Regel“?

Wie komm ich an die Mitarbeiterzahlen zur Berechnung der Betriebsratsgrofe?

vV V V VY

vV V V VYV

Zur GroBle des Gremiums: Tabelle im § 9 BetrVG

Feststellung am Tag des Wahlaushanges (Zeitpunkt)

Es wird nach Kopfen gezihlt, also auch Teilzeitbeschiftigte oder geringfiigig Beschéftigte
Arbeitnehmer sind alle Mitarbeiter die im Arbeitsverhéltnis zum Arbeitgeber stehen, wenn sie
linger als sechs Monate beschéftigt sind

Leiharbeitnehmer, wenn ihre Verweildauer langer als sechs Monate betrdgt

Leitende Angestellte gehoren nicht dazu §5 BetrVG

In der Regel bedeutet (Zeitraum) (dicker Daumen, daran orientieren sich die Juristen) 24 Monate
Kann auch vorausschauend verstanden haben, wenn zukiinftig mit der Einstellung von erheblichen
Mitarbeitern gerechnet wird

Zahlen kann der Betriebsrat im Rahmen des §92 BetrVG, Personalplanung, verlangen
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Gesetzesgrundlage

§ 9 Zahl der Betriebsratsmitglieder

Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus einer Person,
21 bis 50 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus 3 Mitgliedern,
51 wahlberechtigten Arbeitnehmern

bis 100 Arbeitnehmern aus 5 Mitgliedern,

101 bis 200 Arbeitnehmern aus 7 Mitgliedern,

201 bis 400 Arbeitnehmern aus 9 Mitgliedern,

401 bis 700 Arbeitnehmern aus 11 Mitgliedern,

701 bis 1.000 Arbeitnehmern aus 13 Mitgliedern,

1.001 bis 1.500 Arbeitnehmern aus 15 Mitgliedern,

1.501 bis 2.000 Arbeitnehmern aus 17 Mitgliedern,

2.001 bis 2.500 Arbeitnehmern aus 19 Mitgliedern,

2.501 bis 3.000 Arbeitnehmern aus 21 Mitgliedern,

3.001 bis 3.500 Arbeitnehmern aus 23 Mitgliedern,

3.501 bis 4.000 Arbeitnehmern aus 25 Mitgliedern,

4.001 bis 4.500 Arbeitnehmern aus 27 Mitgliedern,

4.501 bis 5.000 Arbeitnehmern aus 29 Mitgliedern,

5.001 bis 6.000 Arbeitnehmern aus 31 Mitgliedern,

6.001 bis 7.000 Arbeitnehmern aus 33 Mitgliedern,

7.001 bis 9.000 Arbeitnehmern aus 35 Mitgliedern.

§ 5 Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und
Angestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten, unabhingig davon, ob sie im
Betrieb, im Auflendienst oder mit Telearbeit beschéftigt werden. Als Arbeitnehmer gelten auch die in
Heimarbeit Beschéftigten, die in der Hauptsache fiir den Betrieb arbeiten. Als Arbeitnehmer gelten ferner
Beamte (Beamtinnen und Beamte), Soldaten (Soldatinnen und Soldaten) sowie Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten, die in Betrieben
privatrechtlich organisierter Unternehmen tétig sind.

(2) Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der
juristischen Person berufen ist;

2. die Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft oder die Mitglieder einer anderen

Personengesamtheit, soweit sie durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der
Personengesamtheit oder zur Geschéftsfithrung berufen sind, in deren Betrieben;
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3. Personen, deren Beschiftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend durch
Beweggriinde karitativer oder religidoser Art bestimmt ist;

4. Personen, deren Beschiftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu ihrer
Heilung, Wiedereingew6hnung, sittlichen Besserung oder Erziehung beschéftigt werden;

5. der Ehegatte, der Lebenspartner, Verwandte und Verschwigerte ersten Grades, die in hauslicher
Gemeinschaft mit dem Arbeitgeber leben.

(3) Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, keine Anwendung
auf leitende Angestellte. Leitender Angestellter ist, wer nach Arbeitsvertrag und Stellung im Unternehmen
oder im Betrieb

1. zur selbstidndigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der Betriebsabteilung
beschiftigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

2. Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhéltnis zum Arbeitgeber nicht
unbedeutend ist oder

3. regelmifig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fiir den Bestand und die Entwicklung des
Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeutung sind und deren Erfilillung besondere Erfahrungen und
Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei entweder die Entscheidungen im Wesentlichen frei von Weisungen
trifft oder sie maflgeblich beeinflusst; dies kann auch bei Vorgaben insbesondere aufgrund von
Rechtsvorschriften, Pldnen oder Richtlinien sowie bei Zusammenarbeit mit anderen leitenden Angestellten
gegeben sein.

Fiir die in Absatz 1 Satz 3 genannten Beamten und Soldaten gelten die Séitze 1 und 2 entsprechend.
(4) Leitender Angestellter nach Absatz 3 Nr. 3 ist im Zweifel, wer

1. aus Anlass der letzten Wahl des Betriebsrats, des Sprecherausschusses oder von
Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer oder durch rechtskriftige gerichtliche Entscheidung den

leitenden Angestellten zugeordnet worden ist oder

2. einer Leitungsebene angehort, auf der in dem Unternehmen iiberwiegend leitende Angestellte vertreten
sind, oder

3. einregelméBiges Jahresarbeitsentgelt erhilt, das fiir leitende Angestellte in dem Unternehmen {iblich
ist, oder,

4. falls auch bei der Anwendung der Nummer 3 noch Zweifel bleiben, ein regelmiBiges

Jahresarbeitsentgelt erhélt, das das Dreifache der BezugsgroBe nach § 18 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch tiberschreitet.
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§ 92 Personalplanung

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat {iber die Personalplanung, insbesondere iiber den gegenwértigen
und kiinftigen Personalbedarf sowie {iber die sich daraus ergebenden personellen Ma3nahmen
einschlieBlich der geplanten Beschéftigung von Personen, die nicht in einem Arbeitsverhéltnis zum
Arbeitgeber stehen, und MaBnahmen der Berufsbildung anhand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend
zu unterrichten. Er hat mit dem Betriebsrat tiber Art und Umfang der erforderlichen Maflnahmen und tiber
die Vermeidung von Hérten zu beraten.

(2) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschldge fiir die Einflihrung einer Personalplanung und ihre
Durchfiihrung machen.

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir MaBnahmen im Sinne des § 80 Abs. 1 Nr. 2a und 2b,
insbesondere fiir die Aufstellung und Durchfiihrung von Mallnahmen zur Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern. Gleiches gilt fiir die Eingliederung schwerbehinderter Menschen nach § 80 Absatz 1
Nummer 4.
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