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Wie griindet man einen Betriebsrat? ]

Voraussetzungen:

» Grindung jederzeit moglich

> Der Betrieb verfigt uiber fiinf wahlberechtigte Arbeithehmer von denen
drei wahlbar sind

> Betriebsversammlung zur Bestellung des Wahlvorstandes einberufen
durch,
o drei Betriebsmitglieder
o zustandige Gewerkschaft

o wenn es einen gibt, Gesamtbetriebsrat oder
Konzernbetriebsrat

o Initiatoren: 3 Monate erweiterten Kiindigungsschutz
o Mitglieder des Wahlvorstandes: 6 Monate erweiterten Kiindigungsschutz

o Betriebsrate: erweiterten Kiindigungsschutz wahrend der Amtszeit +
1Jahr

o Alle drei Amter kénnen wahrgenommen werden
o Mindestens finf wahlberechtigte Beschiftigte

o Drei wahlbare Berschiftigte
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Gesetzesgrundlage

§ 16 Bestellung des Wahlvorstands

(1) Spitestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Betriebsrat einen aus drei
Wahlberechtigten bestehenden Wahlvorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden. Der Betriebsrat kann
die Zahl der Wahlvorstandsmitglieder erhohen, wenn dies zur ordnungsgemif3en Durchfiihrung der Wahl
erforderlich ist. Der Wahlvorstand muss in jedem Fall aus einer ungeraden Zahl von Mitgliedern bestehen.
Fiir jedes Mitglied des Wahlvorstands kann fiir den Fall seiner Verhinderung ein Ersatzmitglied bestellt
werden. In Betrieben mit weiblichen und méinnlichen Arbeitnehmern sollen dem Wahlvorstand Frauen und
Mainner angehdren. Jede im Betrieb vertretene Gewerkschaft kann zusétzlich einen dem Betrieb
angehdrenden Beauftragten als nicht stimmberechtigtes Mitglied in den Wahlvorstand entsenden, sofern ihr
nicht ein stimmberechtigtes Wahlvorstandsmitglied angehort.

(2) Besteht acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Betriebsrats kein Wahlvorstand, so bestellt ihn das
Arbeitsgericht auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer im Betrieb vertretenen
Gewerkschaft; Absatz 1 gilt entsprechend. In dem Antrag konnen Vorschlige fiir die Zusammensetzung
des Wahlvorstands gemacht werden. Das Arbeitsgericht kann fiir Betriebe mit in der Regel mehr als
zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern auch Mitglieder einer im Betrieb vertretenen Gewerkschatft, die
nicht Arbeitnehmer des Betriebs sind, zu Mitgliedern des Wahlvorstands bestellen, wenn dies zur
ordnungsgemidf3en Durchfiithrung der Wahl erforderlich ist.

(3) 1Besteht acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Betriebsrats kein Wahlvorstand, kann auch der
Gesamtbetriebsrat oder, falls ein solcher nicht besteht, der Konzernbetriebsrat den Wahlvorstand bestellen.
2Absatz 1 gilt entsprechend.

§ 17 Bestellung des Wahlvorstands in Betrieben ohne Betriebsrat

(1) Besteht in einem Betrieb, der die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 erfiillt, kein Betriebsrat, so
bestellt der Gesamtbetriebsrat oder, falls ein solcher nicht besteht, der Konzernbetriebsrat einen
Wahlvorstand. 2§ 16 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Besteht weder ein Gesamtbetriebsrat noch ein Konzernbetriebsrat, so wird in einer
Betriebsversammlung von der Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer ein Wahlvorstand gewéhlt; § 16
Abs. 1 gilt entsprechend. 2Gleiches gilt, wenn der Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat die
Bestellung des Wahlvorstands nach Absatz 1 unterlésst.

(3) Zu dieser Betriebsversammlung kdnnen drei wahlberechtigte Arbeitnehmer des Betriebs oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft einladen und Vorschlédge flir die Zusammensetzung des Wahlvorstands
machen.

(4) Findet trotz Einladung keine Betriebsversammlung statt oder wéhlt die Betriebsversammlung keinen

Wahlvorstand, so bestellt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag von mindestens drei wahlberechtigten
Arbeitnehmern oder einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft. 2§ 16 Abs. 2 gilt entsprechend.
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§ 18 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten, sie durchzufiihren und das Wahlergebnis
festzustellen. Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so ersetzt ihn das Arbeitsgericht
auf Antrag des Betriebsrats, von mindestens drei wahlberechtigten Arbeitnehmern oder einer im Betrieb
vertretenen Gewerkschaft. 3§ 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Ist zweifelhaft, ob eine betriebsratsfihige Organisationseinheit vorliegt, so kdnnen der Arbeitgeber,
jeder beteiligte Betriebsrat, jeder beteiligte Wahlvorstand oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft
eine Entscheidung des Arbeitsgerichts beantragen.

(3) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszdhlung der
Stimmen vor, stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den Arbeitnehmern des Betriebs
bekannt. Dem Arbeitgeber und den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften ist eine Abschrift der
Wahlniederschrift zu iibersenden.

§ 20 Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats behindern. 2Insbesondere darf kein Arbeitnehmer in der
Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrénkt werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats durch Zufligung oder Androhung von Nachteilen oder durch
Gewihrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl trigt der Arbeitgeber. Versdaumnis von Arbeitszeit, die zur Ausiibung des

Wahlrechts, zur Betitigung im Wahlvorstand oder zur Tétigkeit als Vermittler (§ 18a) erforderlich ist,
berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des Arbeitsentgelts.
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