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Mitwirkungsrechte

Information

Kontakt:

Umfangreiches Informationsrecht in allen
Belangen des Betriebes

Der Betriebsrat muss in die Lage versetzt
werden seinen Aufgaben nach zu kommen
Die Informationen des BR miissen rechtzeitig
und umfassend erfolgen

Informationen sind Bringschuld des (/' ,
Arbeitgebers <3

Verspdtete Information stellt eine 11 &
Pflichtverletzung des Arbeitgebers da

brbildung.de

info@brbildung.de Tel.: 0171 888 2423
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3 ) ++ Zwischen Informationsrecht und
Mitbestimmung
- ++ Der Betriebsrat muss informiert werden und
Anhorung vor der Entscheidung Stellung beziehen
++ Eréffnet die Chance den AG durch gute
Argumente umzustimmen

%+ AG entscheidet aber nach seiner Meinung x@
| ®
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Was bedeutet ,,Mitbestimmungsrecht“ des Betriebsrates?
Mitbestimmungsrechte
4 2 % Oder Zustimmungsverweigerung
. +* Inshesondere bei personellen MafBnahmen
Zustimmungs- : -
«* AG muss Zustimmung zum
erfordernis Verhandlungsgegenstand einholen
++ Fehlende Zustimmung des Betriebsrates
. verhindert MaRnahmen des Arbeitgebers
++ Ablehnungsgriinde werden vom Gesetz x%
genannt, diese muss der Betriebsrat nennen <3
++ AG kann Betriebsratsentscheidung durch :.. } &
Gerichtsbeschluss ersetzen lassen g
brbildung.de

Kontakt: info@brbildung.de Tel.: 0171 888 2423
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Zentral § 87 BetrVG
Keine MaBnahmen des AG ohne Beratung und
Echte Ubereinkunft mit dem Betriebsrat
Mitbestimmung Kommt keine Einigung zustande, entscheidet
die Einigungsstelle
%* In der Regel mit Initiativrecht ausgestattet
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Echte

erfordernis Mithestimmung m

Zustimmungs- ‘

Kontakt: info@brbildung.de Tel.: 0171 888 2423



