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Wer darf an der Betriebsratssitzung teilnehmen ]

Sitzungen des Betriebsrates sind , nicht 6ffentlich (§30 BetrVG) — wird dieses Gebot verletzt, kann es zur Nichtigkeit
der, auf dieser Sitzung gefassten Beschliisse kommen.

Ersatzmitglieder haben nur im Vertretungs-/ Verhinderungsfall ein Teilnahmerecht.
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Wer darf an der Betriebsratssitzung teilnehmen? 1

7= Betriebsratsmitglieder (vertreten durch Ersatzmitglieder) §29(2) BetrVG
= Jugend- u. Auszubildendenvertreter §29 (2) BetrVG
= die gesamte JAV mit/ ohne Stimmrecht §§ 60 und 67 BetrVG
= die Schwerbehindertenvertretung (§32 BetrVG)
= der Arbeitgeber (evtl. begleitet durch Vertreter des AG-Verbandes)§29(4)

= Ein Beschwerdefiihrer aus der Belegschaft (§85 BetrVG) P
= Vertreter der Gewerkschaft (§31 BetrVG) ﬂ
= Sachverstindige (§80 (2) BetrVG) J

=__Auskunftspersonen (§80 (2) BetrVG)
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Gesetzliche Grundlagen im BetrVG

§ 30 Betriebsratssitzungen

Die Sitzungen des Betriebsrats finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Der Betriebsrat hat bei der
Ansetzung von Betriebsratssitzungen auf die betrieblichen Notwendigkeiten Riicksicht zu nehmen. Der Arbeitgeber
ist vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstandigen. Die Sitzungen des Betriebsrats sind nicht 6ffentlich.

§ 29 Einberufung der Sitzungen

(1) Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Betriebsrats zu
der nach § 26 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahl einzuberufen. Der Vorsitzende des Wahlvorstands leitet die
Sitzung, bis der Betriebsrat aus seiner Mitte einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des Betriebsrats ein. Er setzt die Tagesordnung fest und
leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mitglieder des Betriebsrats zu den Sitzungen rechtzeitig
unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fiir die Schwerbehindertenvertretung sowie flir
die Jugend- und Auszubildendenvertreter, soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Betriebsratssitzung
haben. Kann ein Mitglied des Betriebsrats oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung an der Sitzung
nicht teilnehmen, so soll es dies unter Angabe der Griinde unverziiglich dem Vorsitzenden mitteilen. Der
Vorsitzende hat fiir ein verhindertes Betriebsratsmitglied oder fiir einen verhinderten Jugend- und
Auszubildendenvertreter das Ersatzmitglied zu laden.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf
die Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder des Betriebsrats oder der Arbeitgeber
beantragt.

(4) Der Arbeitgeber nimmt an den Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaumt sind, und an den
Sitzungen, zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, teil. Er kann einen Vertreter der Vereinigung der
Arbeitgeber, der er angehdrt, hinzuziehen.

§ 31 Teilnahme der Gewerkschaften

Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder des Betriebsrats kann ein Beauftragter einer im Betriebsrat
vertretenen Gewerkschaft an den Sitzungen beratend teilnehmen; in diesem Fall sind der Zeitpunkt der
Sitzung und die Tagesordnung der Gewerkschaft rechtzeitig mitzuteilen.

§ 32 Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung (§ 94 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) kann an allen Sitzungen
des Betriebsrats beratend teilnehmen.
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§ 80 Allgemeine Aufgaben

(1) ...

(2) ..... Soweit es zur ordnungsgemifBen Erfiillung der Aufgaben des Betriebsrats erforderlich ist, hat der
Arbeitgeber ihm sachkundige Arbeitnehmer als Auskunftspersonen zur Verfiigung zu stellen; er hat hierbei
die Vorschldge des Betriebsrats zu beriicksichtigen, soweit betriebliche Notwendigkeiten nicht
entgegenstehen.

(3) Der Betriebsrat kann bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben nach nidherer Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber Sachverstéindige hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgeméfen Erflillung seiner Aufgaben
erforderlich ist.

(4) Fiir die Geheimhaltungspflicht der Auskunfitspersonen und der Sachverstidndigen gilt § 79
entsprechend.

§ 85 Behandlung von Beschwerden durch den
Betriebsrat

(1) Der Betriebsrat hat Beschwerden von Arbeithnehmern entgegenzunehmen und, falls er sie fiir berechtigt
erachtet, beim Arbeitgeber auf Abhilfe hinzuwirken.

(2) ...
(3) ...
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