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 Inhalt wird vom Betriebsratsvorsitzenden bestimmt 

 Auf Antrag des Arbeitgebers wird sie um den beantragten Punkt ergänzt 

 ¼ der Betriebsratsmitglieder können Tagesordnungspunkt erzwingen 

 5% der Arbeitnehmer eines Betriebes können Punkt auf der Tagesordnung erzwingen 

 ..ist so wichtig, da nur Inhalte der Tagesordnung beschlussfähig sind 

 Unzureichende Tagesordnungen können zu Nichtigkeit der gefassten Beschlüsse führen 

 Tagesordnung sollte, um Nichtigkeitsgefahr vorzubeugen, so genau wie möglich gefasst werden. 

 Tagesordnung muss so früh beim Betriebsrat sein, damit sich dieser entsprechend vorbereiten 

kann 

 Keine Abstimmung unter Punkten wie: Verschiedenes, sonstiges, personelles 

 

 

 


