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VERSTANDLICH ERKLART ]

Die Tagesordnung einer Betriebsratssitzung ]

= |nhalt wird vom Betriebsratsvorsitzenden bestimmt

= Auf Antrag des Arbeitgebers wird sie um den beantragten Punkt erganzt

= Y der Betriebsratsmitglieder kbnnen Tagesordnungspunkt erzwingen

= 5% der Arbeitnehmer eines Betriebes konnen Punkt auf der Tagesordnung erzwingen

= st so wichtig, da nur Inhalte der Tagesordnung beschlussfahig sind

= Unzureichende Tagesordnungen kénnen zu Nichtigkeit der gefassten Beschlisse fiihren

= Tagesordnung sollte, um Nichtigkeitsgefahr vorzubeugen, so genau wie moglich gefasst werden.

= Tagesordnung muss so friih beim Betriebsrat sein, damit sich dieser entsprechend vorbereiten
kann

= Keine Abstimmung unter Punkten wie: Verschiedenes, sonstiges, personelles

Die Tagesordnung einer Betriebsratssitzung

§29 Einberufung der Sitzungen

1) Vor Ablauf einer Woche nachdem Wahitag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Betrigbsratszu der nach § 26 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahl einzuberufen. Der Vorsitzende des
Wahlvorstands leitet die Sitzung, bizder Betriebsrat susseiner Mitte einenWahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des Betriebsrats ein. Er
setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende
hat die Mitglieder des Betriebsrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter
Mitteilung der Tagesordnung zu laden. o qiawn e scussaiaramerrenng covieror s ugsnd- una

Auszubildendenvertreter, soweitsie ein Recht suf Teilnshme an der Betriebsratssitzung haben. Kann ein Mitglied des Betriebsrats oderder)ugend und Auszubildendenvertretung ander
Sitzung nichtteilnehmen, o soll es dies unter Angabe der Grunde unverziglich demVorsizenden mitteilen. DerVarsizende hat fur ein verhindertes Betriebsatsmitglied cderfur einen
werhinderten Jugend- und Auszubildendenvertreter das Ersstzmitglied zu laden.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand,

dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn I

dies ein Viertel der Mitglieder des Betriebsrats oder der Arbeitgeber 9
beantragt. n >
44) Der Arbeitgeber nimmt an den Sitzungen, die auf seinVerlangen anberaumt sind, und andenSitzungen, zu denen ar 3usdricklich eingeladen ist, teil. Er kanneinen Vertreterder

Vereinizung der Arbeitzeber, der erangehort, hinzuzichen. brbildung.de

Kontakt: info@brbildung.de Tel.: 0171 888 2423



