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 Nein, wenn der Betriebsrat die betrieblichen Notwendigkeiten berücksichtigt, dabei gilt der 

Ermessensspielraum des Betriebsratsvorsitzenden, da er die Sitzungen einzuberufen hat. 

 

 Sollte der Arbeitgeber ohne Grund gegen eine Betriebsratssitzung vorgehen, macht er sich der 

Behinderung der Betriebsratsarbeit verdächtig, und das ist eine Straftat. 

 
 Anderslautende Internetfunde haben, so zumindest zum heutigen Zeitpunkt ( Aug.2017), einen anderen 

Hintergrund.  
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