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Zugang der Kiindigung 1

Folgende Fragen werden ebenfalls beantwortet:

1
Ab wann gilt das Kiindigungsschutzgesetz? ?%?

Was bedeutet die Kleinbetriebsregelung im Kiindigungsschutzgesetz?

Ab wieviel Mitarbeitern kann das Kiindigungsschutzgesetz
angewendet werden?

Wie werden die Mitarbeiter im Sinne des Kiindigungschutzgesetzes
gezahit? |

Wie lange betragt die Wartezeit, bis das KiischG gilt? 1

Gilt das Kiindigungsschutzgesetz fiir jeden Arbeitnehmer?
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Wartezeit:

* 6 Monate bis das Kiindigungsschutzgesetz
angewendet werden kann

Kleinbetriebsregelung:

* KiischG nur anwendbar, bei Arbeitsvertragen, dievor
dem 01.01.2004 geschlossen wurden ab mind. 6 MA  # _

* Bei,abdem 01.01.2004 geschlossenen Vertragen ab ﬁ

11 Mitarbeiter i‘
iin
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Wann gilt das KuschG?

Kiundigungsschutzgesetz (KSchG)
§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

(1) Die Kuindigung des Arbeitsverhaltnisses
gegenuber einem Arbeithehmer, dessen
Arbeitsverhaltnis in demselben Betrieb oder 1'
Unternehmen ohne Unterbrechung linger als sechs |~
Monate bestanden hat, ist rechtsunwirksam, wenn ﬁ’
sie sozial ungerechtfertigt ist. s
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§ 23 Geltungsbereich
(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts gelten fir Betriebe und Verwaltungen
des privaten und des 6ffentlichen Rechts, vorbehaltlich der Vorschriften des § 24 fur die
'Seeschiffahrts-, Binnenschiffahrts- und Luftverkehrsbetriebe. Die Vorschriften des Ersten
Abschnitts gelten mit Ausnahme der §§4 bis 7 und des § 13 Abs. 1 Satz1 und 2 nicht fur
Betriebe und Verwaltungen, in denen in der Regel fiinf oder weniger Arbeitnehmer
|ausschlieBlich der zu lhrer Berufsbildung Beschéftigten beschéftigt werden. In Betriebenund
Verwaltungen, in denenin der Regel zehn oder weniger Arbeithehmer ausschlieflich derzu
ihrer Berufsbildung Beschaftigten beschéftigt werden, gelten die Vorschriften des Ersten
Abschnitts mit Ausnahme der §§4 bis 7 und des § 13 Abs. 1 Satz1 und 2 nichtfiir i
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis nachdem 31. Dezember 2003 begonnen hat; diese e
Arbeitnehmer sind bei der Feststellungder Zahl der beschaftigten Arbeitnehmernach Satz2 | & .
bis zur Beschéftigungvonin der Regel zehn Arbeithehmemn nicht zu berticksichtigen. Bei der
Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer nachden Satzen2 und 3 sind ﬁ
teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer mit einer regelméRigen wéchentlichen Arbeitszeitvon nicht
mehrals 20 Stundenmit 0,5 und nicht mehr als 30 Stundenmit 0,75 zu beriicksichtigen. J
(2) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten fiir Betriebe und Verwaltungen des privaten -
Rechts sowie fiir Betriebe, die von einer 6ffentlichen Verwaltung gefiihrt werden, soweit siebrbildung.de
wirtsc-iche Zwecke verfolgen.
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Wer zihlt als Mitarbeiter: i ﬁ . o
o [];_ i ;l[‘,']g_.

* Alle Beschaftigten mit mehr als 30 Stunden

* Azubis zahlen nicht mit

* Beschaftigte mit 20-30 Stundenvertrag ziahlen 0,75 .-
P

 Alle mit einem Vertrag unter 20 Wochenstunden V

zahlen mit 0,5
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