BETRIEBSRATSWISSEN brbildung.de

VERSTANDLICH ERKLART [ ]

‘ Personenbedingte Kiindigung ]

Personenbedingte Kundigung 1

Folgende Fragen werden ebenfalls beantwortet:

Was ist eine personenbedingte Kiindigung? e
Kann der Arbeitgeber wegen Krankheit kiindigen?
Was sit bei einer personenbedingten Kiindigung zu beachten?

Welche Voraussetzungen miissen bei einer personenbedingten
Kiindigung vorliegen?

_l
-

Wann spricht man von einer personenbedingten Kiindigung?
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Personenbedingte Kundigung 1

Kiundigungsgriunde, die ausschlieflich in der Person
des Arbeitnehmers liegen und von ihm nicht zu
steuern sind. (kein Verschulden)

Der Arbeitnehmer hat seine Fahigkeit oder Eignung
verloren seine geschuldete Arbeitsleistung zu erfillen.
Dauerhaftes Leistungsunvermdogen (negative A

Zukunftsprognose) Jﬁ’
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