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Folgende Fragen werden ebenfalls beantwortet:

+ Was ist eine fristlose Kiindigung? ?%?1

+  Was ist eine fristgerechte Kiindigung?

+  Was ist eine ordentliche Kiindigung?

* Was ist eine Druckkiindigung? i

+  Was ist eine Verdachtskiindigung? !

» Was ist eine Anderungskiindigung? J\
brbildung.de
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Druckkiindigung

Ordentliche
Anderungs- Kindigung
kiindigung KUNDIGUNGS-
ARTEN
B
AuBerordentliche i
Verdachts- Kiindigung
kiindigung '
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| Ordentliche |
Kiindigung

*  MitKindigungsfrist

KUNDIGUNGS-
ARTEN * Personenbedingte Kiindigung
* Verhaltensbedingte Kiindigung 1
ﬁ;"
* Betriebsbedingte Kiindigung
brbildung.de
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* Fristlose Kiindigung

* Vertragsverstol? so gravierend,
dass an keine weitere

KUNDIGUNGS- Zusammenarbeit mehr zu

ARTEN
denken ist :
P,
» §626 BGB P
AulBlerordentliche
Kiindigung
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KUNDIGUNGS-
ARTEN

* Fristlose Kiindigung

* Kindigungsgrund kann nicht

bewiesen werden P
Verdachts- * es besteht ein hinreichender V
kiindigun
gung Verdacht
br-bildung.de
Kundigungsarten
Anderungs-
kiindigung
* Firden Arbeitnéhmer andern sich wichtige KUNDIGUNGS-
Vertragsbestandteile (z.B. Arbeitsort) . ARTEN

= Oft schwierig, die Grenze zum Direktionsrecht des Arbeitgebers zu ziehen

* Es werden einzelne Vertragsinhalte gedndert, juristisch wird dies bei der B

weiteren Beurteilung wie eine komplette Vertragskiindigung betrachtet AN
= §2 KischG V
*  Empfehlenswert: Annahme unter Vorbehalt
br-b\ildung.de
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Druckkiindigung

*  Arheitgeber selbst wiirde dem Arbeitnehmer nicht kiindigen

+ = Lieferanten, andere Mitarbeiter oder Kunden setzen Arbeitgeber aber

KUNDIGUNGS- unter Druck dies zu tun
ARTEN = = 5 :
* Griinde und Grenzen extrem unscharf, deshalb nur Einzelfall Beurteilung .
b,
moglich N
* Immer wieder genanntes Beispiel ist eine HIV Erkrankung eines
Arbeitnehmers, andere Mitarbeiter verlangen aus Angst dessen V

Kindigung R
brbildung.de

Kontakt: info@brbildung.de Tel.: 0171 888 2423



