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Kiindigung in der Probezeit ]

Abfindung 1

Folgende Fragen werden ebenfalls beantwortet:

1
+ Gilt das Kiindigungsschutzgesetz wihrend der Probezeit? ?%?
»  Kann der Arbeitgeber in der Probezeit immer kiindigen? '
*+  Welche Bedingungen miissen bei einer Kiindigung in der Probezeit
beachtet werden? >
. Muss der Betriebsrat bei einer Kiindigung wihrend der Probezeit
befragt werden? l

*  Welche Griinde kénnen zu einer Kiindigung in der Probezeit fl'ihren?_l__
+  Wie lange betrigt die Kiindigungsfrist in der Probezeit?
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Blirgerliches Gesetzbuch (BGB)

§ 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhaltnissen

(1) ...
(2)...

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens flir die
Dauer von sechs Monaten, kann das Arbeitsverhaltnis mit

einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

{4) Von den Absitzen 1 bis 3 abweichende Regelungen kénnen durch Tarifvertrag vereinbart werden. Im Geltungsbereich

|
eines solchen Tarifvertrags gelten die abweichenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen nicht tarifgebundenen -
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, wenn ihre Anwendung zwischen ihnen vereinbart ist. - ]
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' Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

§ 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhéaltnissen

(1) ..o
() ...

{3] W3shrend einer vereinbarten Probezeit, Iangstens fiir die Dauer von sechs Monaten, kann das Arbeitsverhiltnis mit

einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

(4) Von den Absdtzen 1 bis 3 abweichende Regelungen kénnen durch
Tarifvertrag vereinbart werden. Im Geltungsbereich eines solchen %
Tarifvertrags gelten die abweichenden tarifvertraglichen Bestimmungen N
zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern,wenn | “

ihre Anwendung zwischen ihnen vereinbart ist. V

(5) ...
(6) ..
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