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Sozialauswahl

Abfindung

Folgende Fragen werden ebenfalls beantwortet:

* Was ist eine Sozialauswahl?

*  Wie wird eine Sozialauswahl durchgefiihrt?

+ Ist der Betriebsrat an der Sozialauswahl beteiligt?
*  Wer fiihrt die Sozialauswahl durch?

+  Welche Kriterien gehéren in die Sozialauswahl?

» Was gibt wie viele Punkte bei der Sozialauswahl?
*  Kann man sich gegen die Sozialauswahl wehren?

« Welcher Personenkreis kommt in die Sozialauswahl

Sozialauswahl

1. Personenkreis festlegen
+ Mitarbeiter die nicht ordentlich gekiindigt werden kénnen
* Vergleichbare Mitarbeiter

2. Kriterien der Auswahl gewichten
. Lebensalter
. Betriebszugehorigkeit
. Unterhaltspflichten
. Schwerbehinderung

3. Unbillige Harten beriicksichtigen

4. Herausnahme von,im berechtigten betrieblichen Interesse legenden,
Personen
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Sozialauswahl

Il Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)

§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

{1] D= Kindigung des Arbeitsverhdltnisses gezeniiber sinem Arbeitnehmer, descen Arbeitcverhditnis in demselben Betrieb oder Unternehmen ohne Unterbrechiung Enger als sachs Monate bestanden hat, ist
rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechtfertist st

|2) Scaial ungerechtfertigt ist die Kindigung, wenn sit nicht durch Griinde, die in der Person oder
Wisitarbarchiftioung Sar Arbatnshmars in dissam Betrish sntzsmenstehen, bedi

indem Verhalten des Adbsitnehmens fegen, oder durch dringende betrisbiiche Efordernisse, dis siner
ist. Die Kindigung ist such soeisl ungsrechtfertist, wenn

1. inBetrichen des privaten Rechts

3] e Kindigung gegen sine Richtfnie nach § 55 des Bstrisbsverfassungsgesetzes verstSlt,

| der Arbeitnehimer an sinem snderen Arbeitsplatz in demsslban Betrish oder in sinem snderen Bstriesh des Unternehmens weiterbecchaftist werdsn kann

wuned dier Batrisbsrat oder sine andere nach dem Betrebsverfassunzooecets insoweit 2ustSndigs Vertretung der Arbeftnehmer Jus sinem disser Grinde der Kindigung innerhalb der Frist des § 102 Abs. 2 5otz 1 des
EBetrisbsverfassungszessties schoftich widersprochen hat,
2. inBetricken und Yerwalt des Effenthichen Rechts

3] e Kindigung zegen sine Richtinis [ber die personels Auswzhi bai Kindigunzen verstilt,

b} der Arbeitnehmer an sinem anderen Arbeitsplatz in derselben Disnststelis oder in siner andenen Dienststells dessalben Vernaitungszweizs an demseiben Disnstort sinschiieRiich seines Snauzceehists
weiterbeschiftizt werden kann

und Sin 2ustindigs Parsonalvertrating aus winem daser Grinde fristzeracht memen di= Kindigung Snwendungen arhoben hat, es sef denn, dal die Stufenverteeting Tn der Varhandiing mit dar [bergeordnaten 4

e En igen nicht aufrechterhaiten hat. 5

Satz 2 git entsprachend, wenn dis Westerbaschiftigung des Arbsitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbidungsmalinahmen oder sine Wei Sftigung des Arbeitnehmers Lnter gedndacten PFon
Arbeitshedingunzen migich it und der Arbeitnehmer sein Snverstindnis hisrmit eddirt hat Der Arbeitzeber hat die Tatsachen zu bewsisen, & die Kindigung bedingen. 3
{3) It sinem Arbeitnehmer aus dringenden betrisblichen Erfordernissen im Sinne des Absatzes 2 gekindigt warden, soist die Kindigung trotzdem sozial ungerechifertigt, wenn der Arbeitgeber bei der Auswahl des || A‘ g
Arbettnehmers die Dawer der Betricb horigkeit, das Leb -, die Unter g undd die inderung des Arbetneh nicht oder nicht ausrsichend bercksichtist hat; auf Verlangen des
Arbeitnehmers hat der Arbeitzsber dem Arbeitnehmer die Griind ben, die zu der getroffenen sorialen Auswahl gefiht haten. [N die soziale Auswahl nach Satz 1 sind
Arbeitnehmer nicht einzubeziehen, deren Weiterbeschaftigung, insbesondere wegen ihrer Kenntnisse, Fihigkeiten und Leistungen

oder zur Sicherung einerausgewogenen Personalstruktur des Betriebes, im berechtigten betrieblichen Interesse liegt. pe- scetnahmer hat se
Tatsachan zu bewsizen, Sie Sie {indigungais soaial ungerechtfetist m Sinne Ses Sotres 1srscheinen ssen.

{4} istin sinem Tarifeertrag, in siner Betrisbsvereinbaring nach § 55 des Betrisbsverfassungsresetzas oder in siner entsprechenden Richtiinie nach den Fersonalvertretungszesstzen festgsiest, wie die sozisen
Gesichtspunite nach Absstz 3 3atz 1im Varhiitnis zueinander zu bewerten sind, 5o kann die Sewertung nur auf grobe Fehlerhaftighe®t Dberpridft werdan.

{5} Sind bei siner Rindigung suf Grund siner Betiebsinderung nach § 111 des Bettebsvefassungsgesstzes &ie Arbeitnehmer, denen sekiindigt werden 3ol in sinem Interessenausgleich zwischen Arbeitzeber wnd

ng s = a— C
Fehischaftigksit iberpriift warden. Die 33tze 1 und 2 geiten nicht, soweit sich dis Sachiaze nach Zustandekommen des intsressenaussisiche wesantich gsindart hat. Dar intersssenzussieich nach Satz 1 ersstat abrbllduns'de

Smilun;nahr-ri:hsm nach § 17 Abs. 35atz 2=
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