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Einigungsstelle

Betriebsverfassungsgesetz
§ 76 Einigungsstelle

(1) Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat ist bei
Bedarf eine Einigungsstelle zu bilden. Durch Betriebsvereinbarung kann eine standige Einigungsstelle errichtet werden.
(2) Die Einigungsstelle besteht aus einer gleichen Anzahl von Beisitzemn, die vom Arbeitgeber und Betriebsrat bestellt werden, und ginem
unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten einigen missen. Kommnt eine Einigung tber die Person des Vorsitzenden
nicht zustande, so bestelltihn das Arbeitsgericht. Dieses entscheidet auch, wenn kein Einverstandnis dber die Zahl der Beisitzer erzielt wird.
(3) Die Einigungsstelle hat unverziiglich tatig zu werden . Sie fasstihre Beschliisse nach mindlicher Beratung mit Stimmenmehrheit. Bei der
Beschlussfassung hat sich der Versitzende zunachst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so nimmt der
Vorsitzende nach weiterer Beratung an der emeuten Beschlussfassung teil. Die Beschlisse der Einigungsstelle sind schriftlich niederzulegen,
vom Vorsitzenden zu unterschreiben und Arbeitgeber und Betriebsrat zuzuleiten.
(4) Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere Einzelheiten des Verfahrens vor der Einigungsstelle geregelt werden.
(5) In den Fallen, in denen der Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ersetzt, wird die Einigungsstelle auf
Antrag einer Seite titig. Benennt eine Seite keine Miglieder oder bleiben die von einer Seite genannten Mitglieder trotz rechtzetiger Einladung
der Sitzung fern, so entscheiden der Vorsitzende und die erschienenen Mitglieder nach Mal2gabe des Absatzes 3 allein. Die Einigungsstelle fasst
ihre Beschlisse unter angemessener Beriicksichtigung der Belange des Betriebs und der betroffenen Arbeitnehmer nach billigem Ermessen. Die b,
Uberschreitung der Grenzen des Ermessens kann durch den Arbeitgeber oder den Betriebsrat nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom "
Tage der Zuleitung des Beschlusses an gerechnet, beim Arbeitsgericht geltend gemacht werden. »
(6) Im tbrigen wird die Einigungsstelle nur tatig, wenn beide Seiten es beantragen oder mit ihrem Tatigwerden einverstanden sind. In diesen
Fallen ersetzt ihr Spruch die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat nur, wenn beide Seiten sich dem Spruch im veraus unterworfen oder
ihn nachtraglich angenommen haben.
(7) Soweit nach anderen Vorschriften der Rechtsweg gegeben ist, wird er durch den Spruch der Einigungsstelle nicht ausgeschlossen.
(8) Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dass an die Stelle der in Absatz 1 bezeichneten Einigungsstelle eine tarifliche Schlichtungsstelle
tritt.
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Einigungsstelle

Betriebsverfassungsgesetz

§ 76a Kosten der Einigungsstelle
(1) Die Kosten der Einigungsstelle tragt der Arbeitgeber.
(2} Die Beisitzer der Einigungsstelle, die dem Betrieb angehoren, erhalten fir ihre Tatigkeit keine Vergltung; § 37
Abs_ 2 und 3 gilt entsprechend. Ist die Einigungsstelle zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen
Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat zu bilden, so gilt Satz 1 fir die einem Betrieb des
Unternehmens oder eines Konzernunternehmens angehdrenden Beisitzer entsprechend.
(3) Der Varsitzende und die Beisitzer der Einigungsstelle, die nicht zu den in Absatz 2 genannten Personen zihlen,
haben gegeniber dem Arbeitgeber Anspruch auf Vergiitung ihrer Tatigkeit. Die Hohe der Vergitung richtet sich
nach den Grundsdtzen des Absatzes 4 Satz 3 bis 5.
(4) Das Bundesministerium for Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung die Vergitung nach Absatz 3
regeln. In der Vergitungsordnung sind Hochstsatze festzusetzen. Dabei sind insbesondere der erforderliche +
Zeitaufwand, die Schwierigkeit der Streitigkeit sowie ein Verdienstausfall zu bertcksichtigen. Die Vergltung der sy

Beisitzer ist niedriger zu bemessen als die des Vorsitzenden. Bei der Festsetzung der Hochstsatze ist den ‘-" A
berechtigten Interessen der Mitglieder der Einigungsstelle und des Arbeitgebers Rechnung zu tragen.
(9) Von Absatz 3 und einer Vergitungsordnung nach Absatz 4 kann durch Tarifvertirag oder in einer

Betriebsvereinbarung, wenn ein Tarifverirag dies zuldsst oder eine tarifliche Regelung nicht besteht, abgewichen
werden. i
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Ablauf Einigungsstelle

1. Der Betriebsrat erklart das Scheitern der Verhandlung iiber den
Mitbestimmungstatbestand.
Beschluss fassen und Arbeitgeber mitteilen
Beschluss iiber das Einleiten des Einigungsstellenverfahrens

2. Betriebsrat benennt und einigt sich mit dem Arbeitgeber auf einen Vorsitzenden der
Einigungsstelle
Kommt eine Einigung nicht zustande = Beschlussverfahren beim Arbeitsgericht

3. Beisitzeranzahl mit Arbeitgeber vereinbaren - Beschlussverfahren beim Arbeitsgericht P

4. Verhandlung fiihren ( Beachten: kommt wahrend des Verfahrens eine Einigung ohne des ﬂ
Spruch des Einigungsstellenverfahrens zustande, zustimmung nur mit Beschluss des
Gremiums mdéglich)
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Arbeitgeber setzt Einigungsstellenspruch nicht um 1

Einigungsstellenspruch ist flir beide Seiten bindent

* der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat

* hat den Charakter einer Betriebsvereinbarung

* Umsetzung zwingend, sonst Pflichtverletzung durch den

Arbeitgeber P
* Pflichtverletzungen im Rahmen des § 23 BetrVG durch
Beschulssverfahren beseitigen /
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