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“« Ausiibung der Mitbestimmung
* Besonderer Vertrag zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat
* Wirkt wie ein betriebliches Gesetz
* Arbeitgeber muss die Betriebsvereinbarung :
umsetzen P

 Formvorschriften und Inhaltsvorschriften )ry
brbildﬁng.de
in
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Formale Vorschriften einer Betriebsvereinbarung

* Tarifvertrage haben Vorrang

* Nach 77 (3) BetrVG konnen Betriebsvereinbarungen nicht
Uber Tatbestande vereinbart werden, die ,,ublicherweise”
in Tarifvertragen geregelt werden (Lohn) 2

* Zustandigkeit des Betriebsrates By

Ve i A
* Konnen nur kollektive MaRnahmen vorsehen ﬁ
* Arbeitgeber muss die Betriebsvereinbarung allen ’
Mitarbeitern zuganglich machen : _J
brbildung.de
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Inhaltliche Vorschriften einer Betriebsvereinbarung

* Beschluss des Betriebsrates

* Schriftform

* Unterschrift des Betriebsratsvorsitzenden
* Unterschrift des Arbeitgebers P
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