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Ende von Betriebsvereinbarungen:

Durch Zeitablauf, bei befristeten Betriebsvereinbarungen
Betriebsrat und Arbeitgeber schlieen schriftlichen
Aufhebungsvertrag

Fristlose Kiindigung, bei vorliegen eines wichtigen Grundes }* K

(Betriebsstilllegung) ‘fy

O:entllche_ Kiindigung mit Frist von 3 Monaten(ﬂQ)BLNGgrb“ d_unig. b
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Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen:

Bei der Kiindigung von erzwingbaren Betriebsvereinbarungen,
(die, bei denen im BetrVG, bei einer Nichteinigung das

Einigungsstellenverfahren vorgeschriebenist) kdnnen

!

ordentlich gekiindigt werden (also mit Frist), sie geltenaber P
so lange, bis durch Betriebsvereinberung oder Einigungsstelle ‘fy

eine neue sie ersetzt.
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