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Mitbestimmung

Zusammenhang zwischen Mitbestimmung und Weisungsrecht des Arbeitgebers

Mitbestimmung

Folgende Fragen werden beantwortet:

* Woas bedeutet Weisungsrecht?

» Was steht im Weisungsrechtparagraph 106 Gewerbeordnung?

= Welchen Umfang hat das Weisungsrechtdes Arbeitgebers?

* Wie greift das Mitbestimmungsrechtin das Weisungsrecht des Arbeitgebers
ein?

* Wie werden die Grenzen im Weisungsrechtdurch die Mitbestimmung

gesetzt?

erildung.de

Mitbestimmung

Betriebsverfassungsgeseiz

§ 87 Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche odertarifliche Regelung nicht besteht, infolgenden Angele genheiten mitzubestimmen:

1.Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmerim Betrieb;

2.Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieflich der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

Jvordbergehende Verkiirzung oder Verldngerung der betriebsiblichen Arbeitszeit,

4 7eit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte;

5. Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze und des Urlaubsplans sowie die Festsetzung derzeitlichen Lage des Urlaubs fir einzelne Arbeitnehmer,
wennzwischen dem Arbeitgeber und den beteiligten Arbeitnehmern kein Einverstandnis erzielt wird;

6.Einfiinrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu

iberwachen;

7.Regelungen dber die Verhitungvon Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie (iber den Gesundheitsschutzim Rahmen der gesetzlichen

Yorschriften oder der Unfallverhitungsvorschriten;

8.Form, AusgestaltungundVerwaltungvon Sozialeinrichtungen, deren Wirkungsbereich auf den Betrieb, das Unternehmen oder den Konzern

beschranktist,

9 Zuweisung und Kiindigung von Wohnrdumen, die den Arbeitnehmern mit Riicksicht aufdas Bestehen eines Arbeitsverhaltnissesvermietetwerden, A
sowie die allgemeine Festlegung der Nutzungsbedingungen; }
10. Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung von Entlohnungsgrundsatzen und die Einflhrung und Anwendungvon neuen %
Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung; ‘t LS
11. Festsetzung der Akkord- und Pramiensatze undvergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, einschlieflich der Geldfaktoren;

12. Grundsitze Giber das betriebliche Vorschlagswesen;

13. Grundsatze dber die Durchfihrung von Gruppenarbeit, Gruppenarbeitim Sinne dieserVorschriftliegtvor, wennim Rahmen des betrieblichen

Arbeitsablaufs eine Gruppe von Arbeitnehmern eing ihr ibertragene Gesamtaufgabe im Wesentlichen eigerverantwortlich erledigt

(2) Kommteine Einiguna (iber eine Angelegenheitnach Absatz 1 nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle

ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.
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Mitbestimmung 1

Gewerbeordnung
§ 106 Weisungsrecht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber kann Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung nach
billigem Ermessen ndaher bestimmen, soweit diese Arbeits-
bedingungen nicht durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen einer
Betriebsvereinbarung, eines anwendbaren Tarifvertrages oder
gesetzliche Vorschriften festgelegt sind. Dies gilt auch hinsichtlich | _»«
der Ordnung und des Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb. Bei
der Ausiibung des Ermessens hat der Arbeitgeber auch auf
Behinderungen des Arbeitnehmers Riicksicht zu nehmen.

brbildung.de

|
Mitbestimmung
Grenzen:
. Arbeitsvertrag
. Betriebsvereinbarung
. Tarifvertrag A
. Gesetze ;; -
. billiges Ermessen
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Mitbestimmung 1

Die Betriebsvereinbarung ist eine
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat, zu deren Einhaltung und
Umsetzung der Arbeitgeber gesetzlich
verpflichtet ist. P

b
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Mitbestimmung 1

e Mit Betriebsvereinbarungen werden die
Arbeitsbedingungen gestaltet

* Gestaltungsrahmen ist mindestens das A

Gesetz ’ry
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Mitbestimmung

* Durch die Mitbestimmung wird der Arbeitgeber
gezwungensich mit den Interessen, Anspriichen
und Wiinschen der Arbeitnehmer auseinander zu

setzen.

* Sein Verhandlungspartnerist dabei nicht ein P
einzelner Arbeitnehmer, sondern eine mit starken -~
rechtlichen Mitteln ausgestattete ‘fy

Arbeitnehmervertretung

Mitbestimmung

billiges Ermessen

Personlichkeitsrechtdes
Arbeithehmers

Kontakt: info@brbildung.de
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Interessen des Arbeitgebers
(Anweisungen gem.§106 GeW

b
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