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Mitbestimmung ‘

Fragen die im Video beantwortet werden:

In welchem Umfang kann der Betriebsratin Fragen des betrieblichen

Arbeits- und Gesundheitsschutzes mitbestimmen?

Was kann der Betriebsrat tun um Arbeits- und Gesundheitsschutz zu
verbessern?

Muss ein Betriebsratsmitglied bei Betriebsbegehungen anwesend sein
Bekommt der Betriebsrat Duplikate der Meldungen an die
Berufsgenossenschaft iiber Betriebsunfille?

Was passiert wenn Arbeitgeber oder Betriebsrat ihren Verpflichtungen ﬁ
nicht nachkommen?
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Mitbestimmung Uberstunden ‘

Betriebsverfassungsgesetz

§ 87 Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung

nicht besteht, in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

7. Regelungen iiber die Verhiitung von

Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten sowie liber ,'_

den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften oder der Unfallverhiitungsvorschriften; J/
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Betriebsverfassungsgesetz

§ 89 Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz

[1) Der Betriebsrat hat sich dafiir einzusetzen, dass die Vorschriften liber den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung im Betrieb sowie
iiber den betrieblichen Umweltschutz durchgefiihrt werden. Er hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahrendiefiir den
Arbeitsschutz zustindigen Behrden, die Triger der gesetzlichen Unfallversicherung und die sonstigen in Betracht kommenden Stellen
durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen.

(2) Der Arbeitgeber und diein Absatz 1 Satz 2 genannten Stellen sind verpflichtet, den Betriebsrat oder die von ihm bestimmten
Mitglieder des Betriebsrats bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungenund
Fragen und bei Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auch bei allen im Zusammenhang mit dem
betrieblichen Umweltschutz stehenden Besichtigungen und Fragen hinzuzuziehen und ihm unverziiglich die den Arbeitsschutz, die
Unfallverhiitung und den betrieblichen Umweltschutz betreffenden Auflagen und Anordnungender zustindigen Stellen mitzuteilen.

[3) Als betrieblicher Umweltschutzim Sinne dieses Gesetzes sind alle personellen und organisatorischen MaBnahmen sowie alle die

betrieblichen Bauten, R3ume, technische Anlagen, Arbeitsverfahren, Arbeitsabliufe und Arbeitsplitze betreffenden MaBnahmen zu
verstehen, die dem Umweltschutz dienen.

(4) An Besprechungen des Arbeitgebers mit den Sicherheitsbeauftragten im Rahmen des § 22 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch -
nehmen vom Betriebsrat beauftragte Betriebsratsmitglieder teil. P

|5) Der Betriebsrat erhdlt vom Arbeitgeber die Niederschriften (iber Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen er
nach den Absdtzen 2 und 4 hinzuzuziehenist.

[6) Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Durchschrift der nach § 193 Abs. 5 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch vom Betriebsrat zu
unterschreibenden Unfallanzeige auszuhdndigen.
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Inhalt §89 BetrVG:

Der BR ist verpflichtet alle Zustandigen Stellen fiir Arbeits-

und Gesundheitsschutz zu unterstiitzen

Arbeits- und GesundheitsschutzmalBnahmen zu liberwachen
Besichtigungen in Zusammenhang mit Unfall- und
Gesundheitsschutz 4
Anwesenheit bei Besprechungen des Arbeitgebers mitdem .
Sicherheitsbeauftragten. 5
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Gesetz iiber die Durchfithrung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz -
ArbSchG)

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MalRnahmen des Arbeitsschutzes unter Bertlicksichtigung
der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat
die MalRnahmen auf ihre Wirksamkeit zu iberpriifen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten
anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten
anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der MaBnahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Berlicksichtigung
der Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1. fir eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, da die Mallnahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden in
die betrieblichen Flihrungsstrukturen beachtet werden und die Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten
nachkommen kénnen.

(3) Kosten fiir MalRlnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschéftigten auferlegen.

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschéftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefihrdung zu ermitteln, welche Maflnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefihrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstétte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geriten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschéftigten,

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.
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