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Was ist eine Einstellung im Sinne des §99 BetrVG?
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Mitbestimmungspflichtige Einstellungen nach § 99 BetrVG:

unbefristete, befristete, Probearbeitsverhaltnisse,
Ausbildungsverhiltnisse,

freie Mitarbeiter, die die gleiche Arbeit wie andere im Betrieb
beschéftigte Arbeitnehmer verrichten,

die Umwandlung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnissesin ein
befristetes,

Beschaftigung wahrend des Erziehungsurlaubs,

Ubernahme eines Auszubildenden in ein Arbeitsverhiltnis

Praktikanten (keine Schulpraktikanten) ﬁ’
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die Beschaftigung von Leiharbeitnehmern
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Bei der Bewertung ob eine
Mitbestimmungspflichtige Einstellung vorliegt,
kommt es nicht auf das Vertragsverhaltnis an,
sondern bestimmend ist die Frage, ob sich eine
Eingliederung in die Betriebshierachie ergibt.
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Also der Arbeitgeber oder ein Vertreter sein ﬁ’
Weisungsrecht ausiibt. J
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Kontakt: info@brbildung.de Tel.: 0171 888 2423
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Kein Einstellungen sind
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