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Vorlaufige personelle EinzelmaRnahme §100 BetrVG

Personelle EinzelmaRnahmen

Fragen die im Video beantwortet werden:

Was ist eine vorlaufige personelle MaRnahme?

Was muss der Arbeitgeber tun, wenn er eine vorlaufige personelle MaBnahme

plant?

Wie sollte sich der Betriebsrat bei einer vorlaufigen personellen MalRnhahme

verhalten?

Moglichkeiten des Betriebsrates bei einer vprlaufigen personellen MaRnahme ;;
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Personelle Einzelmaflnahmen
Betriebsverfassungsgesetz

§ 100 Vorlaufige personelle MaRnahmen

(1) Der Arbeitgeber kann, wenn dies aus sachlichen Griinden dringend erforderlich ist, die personelle
MaBnahme im Sinne des § 99 Abs. 1 Satz 1 vorlaufig durchfiihren, bevor der Betriebsrat sich geduRert

oder wenn er die Zustimmung verweigert hat. Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer Gber die Sach-

und Rechtslage aufzuklaren.

(2) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat unverziiglich von der vorldufigen personellen MaRnahme zu
unterrichten. Bestreitet der Betriebsrat, dass die Mallnahme aus sachlichen Griinden dringend

erforderlich ist, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen. In diesem Fall darf der

Arbeitgeber die vorlaufige personelle MaBnahme nur aufrechterhalten, wenn er innerhalb von drei

Tagen beim Arbeitsgericht die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats und die Feststellung

beantragt, dass die MaBnahme aus sachlichen Griinden dringend erforderlich war. ;
(3) Lehnt das Gericht durch rechtskraftige Entscheidung die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats -

ab oder stellt es rechtskraftig fest, dass offensichtlich die MaBnahme aus sachlichen Griinden nicht -
dringend erforderlich war, so endet die vorldufige personelle MaBBnahme mit Ablauf von zwei Wochen
nach Rechtskraft der Entscheidung. Von diesem Zeitpunkt an darf die personelle MalBnahme nicht
aufrechterhalten werden.
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Vorlaufige Personelle MalRinahme:

* immer dann wenn Eile geboten, moglich vor
Befragung des BR, oder dessen Ablehnung

* AG muss den neuen Mitarbeiter iiber die MaRnahme
aufklaren

* es miissen Sachliche Griinde vorliegen ;

néchste Seite weiter :Iy
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Personelle EinzelmaRnahmen

Vorlaufige Personelle MalRnahme:

* unverziigliche Meldung an den Betriebsrat

* bestreitet der BR die Notwendigkeit=> unverzigliche
Mitteilung an den AG

* AG muss innerhalb von drei Tagen zum Arbeitsgericht und
Zustimmungsersetzung durchfiihren (zur dringenden
Erforderlichkeit)

* bei Ablehnung des Gerichts muss die MaRnahme zwei ﬁ“
Wochen nach der gerichtlichen Entscheidung beendet sein
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