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Personelle EinzelmaRnahmen ]

Arbeitgeber reagiert nicht auf die Zustimmungsverweigerung des BR’s
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Fragen die im Video beantwortet werden:

* Was kann der Betriebsrat tun, wenn der Arbeitgeber nicht auf die
Zustimmungsverweigerung reagiert?
* Was passiert, wenn der Arbeitgeber trotz Zustimmungsverweigerung

versetzt?
* Was passiert, wenn der Arbeitgeber trotz Zustimmungsverweigerung i
einstellt? :‘_. ¢
* Wie kann der Betriebsrat sich wehren, wenn der Arbeitgeber die
Zustimmungsverweigerung missachtet? J “
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Betriebsverfassungsgesetz
§ 101 Zwangsgeld
Fihrt der Arbeitgeber eine personelle MaRnahme im Sinne des § 99 Abs.
1 Satz 1 ohne Zustimmung des Betriebsrats durch oder halt er eine
vorlaufige personelle MaBRnahme entgegen § 100 Abs. 2 Satz 3 oder Abs.
3 aufrecht, so kann der Betriebsrat beim Arbeitsgericht beantragen, dem
Arbeitgeber aufzugeben, die personelle MaBnahme aufzuheben. Hebt
der Arbeitgeber entgegen einer rechtskraftigen gerichtlichen :
Entscheidung die personelle MaBnahme nicht auf, so ist auf Antrag des ) '_
Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass der Arbeitgeber zur
Aufhebung der MaBBnahme durch Zwangsgeld anzuhalten sei. Das
Hochstmal des Zwangsgeldes betragt fiir jeden Tag der Zuwiderhandlung J “

250 Euro.
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Arbeitgeberreagiert nicht auf die
Zustimmungsverweigerung des Betriebsrates:

* Versetzungen, Einstellungen Ein- und
Umgruppierungen

* Durchden Antrag des BR'S kann das Arbeitsgericht
ein Zwangsgeld ansetzen

* Hohe des Zwangsgeldes betragt bis zu 250 € fiir jeden ﬁ’

Tag der Zuwiderhandlung
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