BETRIEBSRATSWISSEN brbildung.de
VERSTANDLICH ERKLART L]

‘ Personelle EinzelmalRnahmen ]

Versetzung eines Betriebsratsmitgliedes §103(3) BetrVG
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Fragen die im Video beantwortet werden:

* Kann der Arbeitgeber Betriebsrate versetzen?

* Wann kann der Arbeitgeber Betriebsrate versetzen?

* Kann der Arbeitgeber Betriebsrate versetzen?

* Unter welchen Voraussetzungen kann der Arbeitgeber Betriebsrate

versetzen? "
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Betriebsverfassungsgesetz

§ 103 AuRerordentliche Kiindigung und Versetzung in besonderen Fillen

(3) Die Versetzung der in Abs. 1 genannten Personen (Betriebs-

rate), die zu einem Verlust des Amtes oder der Wahlbarkeit

fliihren wiirde, bedarf der Zustimmung des Betriebs-rats; dies gilt

nicht, wenn der betroffene Arbeitnehmer mit der Versetzung
einverstandenist. Absatz 2 gilt entsprechend mit der MaRgabe,

dass das Arbeitsgerichtdie Zustimmungzu der Versetzung

ersetzen kann, wenn diese auch unter Beriicksichtigung der
betriebsverfassungsrechtlichen Stellung des betroffenen Arbeit- ﬁ “
nehmers aus dringenden betrieblichen Griinden notwendigist.
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Genau priifen ob eine Versetzung oder gar eine
Anderungskiindigung (Arbeitsvertrag) vorliegt, denn
dann ist der Betriebsrat durch das
Kundigungsschutzgesetz und

den §103(1) geschiitzt. ; ,
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Konnen Betriebsrate nicht versetzt werden?
Ja unter besonderen Voraussetzungen
* DerBRist mit der Versetzung einverstanden
* Versetzung darf nicht zum Verlust des Amtes fiihren
* Der BR hat der Versetzung nicht widersprochen
* AG kann die Zustimmung des BR durch das
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Arbeitsgericht ersetzen, wenn dringende betriebliche ﬁ
Griinde vorliegen die eine Versetzung erforderlich ’
machen J
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