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‘ Personelle EinzelmalRnahmen ]

Inhalt einer Betriebsratsanhorung im Rahmen einer Kiindigung §102 BetrVG

Personelle EinzelmaRBnahmen 1

Fragen die im Video beantwortet werden:

*  Was muss vom Arbeitgeber bei einer Betriebsratsanhorung beziiglich
Kiindigung mitgeteilt werden?
* Wie soll der Betriebsrat sich bei unvollstandigen Informationen einer
Kiindigungsanhorungverhalten?
*  Welche Informationen muss der Arbeitgeber bei verhaltensbedingter
Kiindigung an den Betriebsrat geben? %
*  Welche Informationen muss der Arbeitgeber bei krankheitsbedingter I

Kiindigung an den Betriebsrat geben? A
* Welche Informationen muss der Arbeitgeber bei bebetriebsbedingter ﬁ
Kiindigung an den Betriebsrat geben?
brbildung.de
Personelle Einzelmaflnahmen
Betriebsverfassungsgesetz

§ 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen

(1) Der Betriebsrat ist vor jeder Kundigung zu
horen. Der Arbeitgeber hat ihm die Grunde fur
die Kundigung mitzuteilen. Eine ohne

Anhorung des Betriebsrats ausgesprochene | .

Kiindigung ist unwirksam. "‘ﬁ

(2) “

(3)

(4) J
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Betriebsverfassungsgesetz

Der Betriebsrat muss durch die Unterrichtung in die

Lage versetzt werden, sich ein eigenes Bild zu

machen, ohne eigene Nachforschungen anstellen zu
mussen ;h
b4
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Inhalt der Betriebsratsanhorung:

Stellt sich dann vor Gericht heraus, dass dem Be-
triebsrat bei der Anhorung Dinge nicht mitgeteilt
wurden, die fir die Rechtmalligkeit der Klindigung
wesentlich sind, ist die Kiindigung unwirksam A
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Inhalt der Betriebsratsanhorung:

Eckdaten:

* Name, Vorname, Geburtsdatum

* Funktion im Betrieb (Arbeitsplatzbeschreibung)
* Beschaftigungsdauer

* bestehende Behinderung P
* Kiindigungsart fy
» Kiindigungsgrund "
brbildung.de
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Inhalt der Betriebsratsanhorung:
Kiindigungsgrund betriebsbedingt:

* welche UmstrukturierungsmafRnahmen sind konkret geplant
* Auswirkung der Umstrukturierung auf den Arbeitsbedarf

* es keine offenen Stellen im Unternehmen gibt i _

* Inhalt und Ergebnis der Sozialauswahl fy
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Inhalt der Betriebsratsanhorung:

Kindigungsgrund krankheitsbedingt:

* bisherige Fehlzeiten, bei (Kurzzeiterkrankungen mind. die
letzten zwei Jahre)

 vom Arbeitgeber abgeleitete negative Zukunftsprognose

 fehlende Moglichkeit an einem anderen Arbeitsplatz A

leidensgerecht eingesetzt zu werden -
* Einschatzung des Arbeitgebers, dass es kein milderes Mittel ‘fy

gibt ( z.B.: Arbeitszeitverkiirzung) _
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Inhalt der Betriebsratsanhorung:
Kiindigungsgrund verhaltensbedingt:

* konkreter Pflichtversto3 des AN’s in allen Einzelheiten
* Die Einlassungen des AN’s, falls er vom AG angehort wurde

* Abmahnungen dhnlicher PflichtverstofRe des AN’s i

A

* Einschatzung des Arbeitgebers, dass es kein milderes Mittel‘
gibt ( z.B.: Versetzung) j y
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Betriebsverfassungsgesetz

Folgen unzureichender Information des Arbeitgebers

Keine Anhorung:
- Klundigung unwirksam

Unvollstandige Unterrichtung:
= hinsichtlich der ,,Rahmendaten = unwirksam

- hinsichtlich Kiindigungsgriinde >spielenin | .

einem Kiischuprozess KEINE Rolle jfy

Nichteinhaltung der Frist:
- Kundigung unwirksam
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