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Widerspruch bei Kiindigung §102 BetrVG

Personelle EinzelmaRnahmen

Fragen die im Video beantwortet werden:

Welche Griinde fiihren zum Widerspruch des Betriebsrates?

Wann kann der Betriebsrat einer Kiindigung widersprechen?

Was zahlt als Widerspruchsgrund?

Wie hilft der Widerspruch des Betriebsrates dem gekiindigtem Kollegen?
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Betriebsverfassungsgesetz
§ 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen
(3) Der Betriebsrat kann innerhalb der Frist des Absatzes 2 Satz 1 der ordentlichen Kiindigung
widersprechen, wenn
1. der Arbeitgeber bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale
Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt hat,
2. die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 verstoft,
3. der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz im selben Betrieb oder in
einem anderen Betrieb des Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann,
4. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder i
FortbildungsmaBnahmen madglich ist oder S
5. eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers unter gednderten Vertragsbedingungen
maoglich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart hat. y
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Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)

§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen
)
12) ooinee Die Kiindigung ist auch sozial ungerechtfertigt, wenn

1. in Betrieben des privaten Rechts

a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 des BetrVG's verstoRt,
b) der Arbeitnehmeran einem anderen Arbeitsplatzin demselben Betrieb oder
in einem anderen Betrieb des Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann

und der Betriebsrat oder eine andere nach dem Betriebsverfassungsgesetz
insoweit zustandige Vertretung der Arbeitnehmer aus einem dieser Griinde der
Kiindigung innerhalb der Frist des § 102 Abs. 2 Satz 1 des BetrVG's schriftlich

widersprochen hat,
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Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)

§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

Satz 2 gilt entsprechend, wenn die Weiterbeschaftigung des

Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder

FortbildungsmaRnahmen oder eine Weiterbeschaftigung des

Arbeitnehmers unter gednderten Arbeitsbedingungen moglich ist und der
Arbeitnehmer sein Einverstindnis hiermit erklirt hat. Der Arbeitgeber hat = |
die Tatsachen zu beweisen, die die Kiindigung bedingen AT
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Widerspruchsgriunde (konkrete Beschreibung):

korrekte Sozialauswahl
§95, wenn zutreffend eingehalten
kein Alternativarbeitsplatz im Unternehmen

zumutbare Umschulung oder Weiterbildung hilft 1
auch nicht weiter P

Arbeitsvertragsanderung mit Einverstandnis des V
Arbeitnehmers _
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Die vom Betriebsrat vorgebrachten Widerspruchsgriinde sollten genau
beschrieben werden, da sie sonst einer arbeitsgerichtlichen iiberpriifung

nicht standhalten.
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