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Darf der BR den von Kiindigung betroffenen AN informieren? §102 BetrVG

Personelle EinzelmaRnahmen

Fragen die im Video beantwortet werden:

* Kann der Betriebsrat den Mitarbeiter liber die Kiindigungsabsicht

informieren?

* Muss der Betriebsrat den Mitarbeiter iber die Kiindigungsabsicht
informieren?

*  Warum sollte der Betriebsrat den Mitarbeiter liber die Kiindigungsabsicht
informieren?

Personelle Einzelmaflnahmen
Betriebsverfassungsgesetz

Betriebsverfassungsgesetz
§ 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen

| (1) Der Betriebsmtist vorjeder Kiindigung zu hiren. Der Arbeitgeber hat ihm die Griinde fii rdie Kindigung mitzuteilen. Eine ohne Anhdrung des Betricbsrats
ausge sprochene Kundigungist unwirksam.
{2) Hat der Betriebsratgegen eine ordentliche Kiindigung Bedenken, so hat erdiese unter Angabe der Griinde dem Arbeitgeber spitestens innerhalbeinerWoche
schriftlich mitzuteilen. AuBertersich innerhalb die ser Frist nicht, gilt seine Zustimmung zur Kiindigungals erteilt Hat der Betriebsrat gegen eine auBerordentliche
| Kindigung Bedenken, so hat erdiese unter Angabe derGriinde dem Arbeitgeber unveraliglich, spédtestens jedochinnerhalb von drei Tagen, schrftlich mitzuteilen.

Der Betriebsrat soll, soweit dies erforderlich erscheint,
vor seiner Stellungnahme den betroffenen
Arbeitnehmer horen. . as.: s sienspechen

| {3) Der BetriebsmatkanninnerhalbderFristdes Absatzes 2 Satz 1 der ordentlichen Kundigung widersprechen, wenn

der Arbeitgeber bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkie nicht oder nichtausreichend beriicksichtigt hat,

die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 verstolkt,

der zu kindigende Arbeitnehmeran einemanderen Arbeitsplatzim selben Betrieb oderin einemanderen Betrieb des Untemehmens weiterbeschiftigt werden Kann
die Weiterbeschifigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder FortbildungsmaBnahmen moglich ist oder

eine Weiterbeschiftigung de s Arbeitnehmers unter gednderten Vertragsbedingungen moglich istund der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hie rmit e rkldnt hat
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* Der Betriebsrat sollte den betroffenen Mitarbeiter
zu den Fakten, die zum Kundigungsenstschluss
des Arbeitgebers gefiihrt haben, befragen.

* Die enthalt dann selbstverstandlich auch die j
Information Uber die beabsichtigte Kliindigung. A
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