Lingerer Urlavb
for dltere
Avbeitnehmer?




4 AGG T\
§ 10 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen des Alterst

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wege
des Alters auch zulassig, wenn sie objektiv und angemessen und
durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. Die Mittel zur Erreichung
dieses Ziels miissen angemessen und erforderlich sein. Derartige
unterschiedliche Behandlungen konnen insbesondere Folgendes
einschliefBen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zugang zur
Beschaftigung und zur beruflichen Bildung sowie besonderer
Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlielllich der
Bedingungen fiir Entlohnung und Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses, um die berufliche Eingliederung von ﬁ
Jugendlichen, alteren Beschaftigten und Personen mit J
\Fursorgepflichten zu fordern oder ihren Schutz sicherzustellen,
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§ 80 Allgemeine Aufgaben BetrVG

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften,
Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden;

2. MaRnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber zu beantragen;
2a. die Durchsetzung der tatsédchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern, insbesondere bei der Einstellung,
Beschiftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg, zu fordern;
2b. die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit zu fordern;

3. Anregungen von Arbeitnehmern und der Jugend- und Auszubildendenvertretung entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken; er hat die betreffenden
Arbeitnehmer iiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten;

4. die Eingliederung schwerbehinderter Menschen einschlieBlich der Férderung des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen
nach § 83 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und sonstiger besonders schutzbediirftiger Personen zu férdern;

5. die Wahl einer Jugend- und Auszubildendenvertretung vorzubereiten und durchzufiihren und mit dieser zur Férderung der
Belange der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer eng zusammenzuarbeiten; er kann von der Jugend- und
Auszubildendenvertretung Vorschldage und Stellungnahmen anfordern; Pt

6. die Beschaftigung alterer Arbeitnehmer im ﬂ/
Betrieb zu fordern; <8

brbildung.de
o [




BetrVG
Zusammenfassung: 1

> keine Regelung im Bundesurlaubsgesetz
> Regelungen in Tarifvertragen beachten
> Regelungen in Betriebsvereinbarungen beachten

> Regelungen in Arbeitsvertragen beachten

P

[ 44
> Keine Diskriminierung jungerer _J/
brbildung.de
o il




