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‘ Hitzefrei wahrend der Arbeit?

Hitzefrei auf der Arbeit?

Folgende Fragen werden ebenfalls beantwortet:
22,

+ Darf ich die Arbeit bei zu groBer Hitze einstellen?

* Gibt es Gesetze die eine Maximaltemperatur

vorschreiben?
« Was muss der Arbeitgeber bei Hitze unternehmen?

Darf ich meine Kleidung den hohen Temperaturen

anpassen?
Was kann der Betriebsrat tun.?
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Hitzefrei auf der Arbeit?

Wenn die AulRenlufttemperatur
uber +26°C betragt und unter
der Voraussetzung, sollen 2
beim Uberschreiten einer '

Lufttemperatur im Raum von
+26°C zusatzliche MaRnahmen
r

ergriffen werden
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‘ Hitzefrei wahrend der Arbeit? W

Hitzefrei auf der Arbeit? ASR3.5. 1

35°

Dritter Abschnitt Soziale Angelegenheiten
§ 87 Mitbestimmungsrechte

Wird die Lufttemperaturim Raum von +35°C
uberschritten, so ist der Raum fiir die Zeit der
Uberschreitung ohne

rtechnische MaBnahmen (z.B. Luftduschen, 024
Wasserschleier), £5?

rorganisatorische MaRnahmen (z.B.
Entwarmungsphasen) oder

» personliche Schutzausrustu ng (z.Bg
Hitzeschutzkleidu 7 :

nicht als Arbeitsraum c2sia

BetrVG

(1)Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche
Regelung nicht besteht, in folgenden Angelegenheiten
mitzubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der
Arbeitnehmer im Betrieb

2. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der
Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelhen
Wochentage;

3.4

Berufskrankheiten sowie iiber den Gesundheitsschutz im Rahme

7. Regelungen liber die Verhiitung von Arbeitsunfallen und ”

der gesetzlichen Vorschriften oder der Unfallverhiitungsvorschri

brbil ng.de
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§ 618 Pflicht zu Schutzmafnahmen

(1) Der Dienstberechtigte hat Rdume, Vorrichtungen oder Geritschaften, dL‘
er zur Verrichtung der Dienste zu beschaffen hat, so einzurichten und zu
unterhalten und Dienstleistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner
Leitung vorzunehmen sind, so zu regeln, dass der Verpflichtete gegen
Gefabhr fiir Leben und Gesundheit soweit geschiitzt ist, als die Natur der
Dienstleistung es gestattet.

(2) Ist der Verpflichtete in die hiusliche Gemeinschaft aufgenommen, so hat
der Dienstberechtigte in Ansehung des Wohn- und Schlafraums, der
Verpflegung sowie der Arbeits- und Erholungszeit diejenigen Einrichtungen
und Anordnungen zu treffen, welche mit Riicksicht auf die Gesundheit, die
Sittlichkeit und die Religion des Verpflichteten erforderlich sind.
(3) Erfiillt der Dienstherechtigte die ihm in Ansehung des Lebens und &
Gesundheit des Verpflichteten obliegenden Verpflichtungen nicht, sof] \def
auf seine Verpflichtung zum Schadensersatz die fiir unerlaubte Handlung
geltenden Vorschriften der §§ 842 bis 846 entsprechende Anwendung. 3
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§ 273 Zuriickbehaltungsrecht 1
(1) Hat der Schuldner aus demselben rechtlichen Verhaltnis, au

dem seine Verpflichtung beruht, einen falligen Anspruch gegen den
Glaubiger, so kann er, sofern nicht aus dem Schuldverhaltnis sich
ein anderes ergibt, die geschuldete Leistung verweigern, bis die

ihm gebiihrende Leistung bewirkt wird (Zuriickbehaltungsrecht).

(2) Wer zur Herausgabe eines Gegenstands verpflichtet ist, hat das
gleiche Recht, wenn ihm ein falliger Anspruch wegen

Verwendungen auf den Gegenstand oder wegen eines ihm durch
diesen verursachten Schadens zusteht, es sei denn, dass er den
Gegenstand durch eine vorsatzlich begangene uneriaubte Ha
erlangt hat.

(3) Der Glaubiger kann die Ausiibung des Zuriickbehaltungsre
durch Sicherheitsleistung abwenden. Die Sicherheitsleistung d
Biirgen ist ausgeschlossen. 2
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5 4 Allgemeine Grundsatze
Der Arbeitgeber hat bei Mafnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemein
|Grundsiatzen auszugehen:

1.

o N

Die Arbeit ist so zu gestalten, daR eine Gefahrdung fiir das Leben sowie die
physische und die psychische Gesundheit méglichst vermieden und die
verbleibende Gefahrdung moéglichst gering gehalten wird;

Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

bei den MaRnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu
beriicksichtigen;

MaRnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige
Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und EinfluR der Umwelt auf den
Arbeitsplatz sachgerecht zu verknipfen;

individuelle Schutzmafinahmen sind nachrangig zu anderen Mafnahmen; i
spezielle Gefahren fiir besonders schutzbediirftige Beschaftigtengruppen sind zu,

berilicksichtigen;

den Beschiiftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen; ry
mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur_\fl..l
zulassig, wenn dies aus biologischen Griinden zwingend geboten ist.
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