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Darf der Arbeitgeber 
lange Fingernägel 

verbieten?
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ArbG Aachen, Urteil vom 21.02.2019, Az: 1 CA 1909 / 18

Das Gericht bestätigt das Direktionsrecht des 
Arbeitgebers (Altenpflege) der seine Anordnung auf
hygienische Problematiken stützt



brbildung.de

Persönlichkeitsrecht
vs.

Direktionsrecht


