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Kiindigung durch den Arbeitnehmer

Folgende Fragen werden im Video beantwortet:
Wie muss ich kiindigen?
Welche Kiindigungsfristen sind einzuhalten?

Was ist zu tun wenn ich die Kiindigungsfrist nicht einhalten kann oder will?

§ 623 Schriftform der Kiindigung ‘

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch
Kiindigung oder Auflosungsvertrag bedirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform; die

elektronische Form ist ausgeschlossen.
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§ 622 Kiindigungsfristen bei ‘
Arbeitsverhaltnissen

(1) Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder
eines Angestellten (Arbeithehmers) kann mit
einer Frist von vier Wochen zum Funfzehnten
oder zum Ende eines Kalendermonats
gekindigt werden.
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§ 622 Kundigungsfristen bei Arbeitsverhaltnissen

(2) Fur eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betrigt die Kiindigungsfr
wenn das Arbeitsverhiltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

1. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
2. funf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
3. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
4. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

5. zwdélf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalenderm ts,

6. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalenderm

7. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalender
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& 622 kundigungsfristen bei Arbeitsverh&ltnissen
| (1) Das Arbeitsverhaltniseines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Fristvon vier Wochen zum Finfzehnten oder zum Ende
Kalendermonats gekiindigt werden.
| (2] Fiir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betrégt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverh&ltnisin dem Betrieb oder Unternehmen

1. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
2. funflahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
3. achtlahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
4. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
5. zwdlif Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
6. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
7. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

| Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendungdes 25. Lebensjahrs des Arbeitnehmers liegen, nicht berticksichtigt.

| (3] Wahrend einer vereinbarten Probezeit, |&ngstens fir die Dauer von sechs Monaten, kann das Arbeitsverhaltnismiteiner Fristvon zwei Wochen gekiindigt werden.

| {4) Von den Abs&tzen 1 bis 3 abweichende Regelungen kénnen durch Tarifvertrag vereinbartwerden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrags gelten die
abweichenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen nichttarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, wenn ihre Anwendung zwischen ihnen vereinbartist.

1 (5] Einzelvertraglich kann eine kiirzere als diein Absatz 1 genannte Kindigungsfrist nur vereinbartwerden,

1. wenn ein Arbeitnehmer zur voriibergehenden Aushilfe eingestelltist; dies gilt nicht, wenn das Arbeitsverhéltnisiiber die Zeit von drei Monaten hinaus fortgesetzt wird;
2. wenn der Arbeitgeber inder Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlieklich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten beschaftigt und die Kiindig i
Wochen nichtunterschreitet.

Bei der Feststellungder Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer regelm&Rigen wichentlichen Arbeitszeityon
| 20 5tunden mit 0,5 und nichtmehr als 30Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen. Die einzelvertragliche Vereinbarung I&ngerer als der in den Abs&tzen 1 bis
Kundigungsfristen bleibt hiervon unberihrt.
| (B8] Fir die Kiindigung des Arbeitsverhltnisses durch den Arbeitnehmer darf keine l&ngere Fristvereinbartwerden als fir die Kiindigung durch den Arbeitgeber.
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