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Fragen die im Video beantwortet werden:

• Ist das Arbeitsverhältnis einer befristet
beschäftigten Schwangeren auch zu dem 
vereinbarten Ende der Befristung beendet oder 
besteht ein Weiterbeschäftigungsanspruch wegen 
der Unkündbarkeit einer schwangeren 
Arbeitnehmerin? 
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§ 17 Kündigungsverbot
(1) Die Kündigung gegenüber einer Frau ist 
unzulässig
1. während ihrer Schwangerschaft,
2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer 

Fehlgeburt nach der zwölften 
Schwangerschaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der 
Entbindung, mindestens jedoch bis zum 
Ablauf von vier Monaten  nach der Entbindung,

………..


