BetrVG ‘
|

Befristete Arbeitsvertriqe

Kettenarbeitsvertrige .

brbildung.de
[




Fragen die im Video beantwortet werden: ‘
|

 Wie haufig diirfen befristete Arbeitsvertrage
verlangert werden?

 Verlangerung von Sachgrundbefristungen

 Verlangerung von kalendermafig befristeten

Arbeitsvertragen
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Sachgrundbefristete Arbeitsvertrage: 1
|

 Keine Einschrankung

 Ausnahme: Dauerbedarf
(Rechtsmissbrauch bei 13 Befristungen in
11 Jahren)

2
brbildung.de
[

—




§ 14 Zulassigkeit der Befristung

(2) Die kalendermafige Befristung eines Arbeitsvertrages
Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von zw
Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist
auch die hochstens dreimalige Verlangerung eines
kalendermaBig befristeten Arbeitsvertrages zulassig.

Eine Befristung nach Satz 1 ist nicht zulassig, wenn mit demselben Arbeitgeber
bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.
Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der Verlangerungen oder die Hochstdauer de
Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt werden. Im Geltungsberei ines
solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren..
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KalendermaBig befristete Vertrage: 1
|

- dreimalige Verlangerung
 Max. 24 Monate
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Kalendermaflig befristete Vertrage: 1
|

+ dreimalige Verlangerung
- Max. 24 Monate

Max. 24
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