Befristete Arbeitsvertrige
Rahmenbedingungen:
ZwecKbefristung

Sachgrundbefristung




Fragen die im Video beantwortet werden: 1
|

 Was ist eine Sachgrundbefristung?

« Welche Rahmenbedingungen fir
Sachgrundbefristungen gibt es?

« Welche Form muss ein aus sachlichen Griinden
befristeter Arbeitsvertrag haben?

 Folgen unzulassiger Befristungen.

- Was kann der Arbeitnehmer tun, wenn die
Rahmenbedingungen nicht erfiillt wurden?
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§ 14 Zulassigkeit der Befristung 1
|

(1)Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist
zulassig, wenn sie durch einen sachlichen
Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher
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Griinde fiir sachgrundbefristete Arbeitsvertrage:
‘Vorubergehender Arbeitskraftebedarf (§14 (1) Nr. 1)

‘Erstanstellung (§ 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 2)

‘Vertretung (§ 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 3)

‘Eigenart der Arbeitsleistung (§ 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 4)
‘Erprobung (§ 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 5)

Griinde in der Person des Arbeitnehmers (§ 14 Nr.
Zweckbindung von Haushaltsmitteln (§ 14 (1) Nr. 7/}
Gerichtlicher Vergleich (§ 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 8) =Y
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Rahmenbedingungen ‘
Schriftform § 14(4) |
Nur auBerordentliche Kiindigung, es sei denn Einzelvertrage oder
anwendbare Tarifvertrage enthalten andere Vorgaben §14(3)

Keine Kiindigung zur Beendigung notwendig wenn Datum festgelegt

Haufig eher Zweckbefristungen, der Arbeitgeber muss
dann das erreichen des Zweckes mitteilen, zwei Wochen

danach endet das Arbeitsverhaltnis




§ 14 Zulassigkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zulassig, wenn sie durch ei!
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sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt
inshesondere vor, wenn

der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur vorubergehend besteht,
die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um
den Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschiftigung zu
erleichtern,

der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird,
die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

die Befristung zur Erprobung erfolgt,

in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rec
der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergutet wird, die haushalts
fiir eine befristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechen
beschaftigt wird oder

die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.
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§ 14 Zulassigkeit der Befristung

(2) Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sa
Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von zw
Jahren ist auch die héochstens dreimalige Verlangerung eines kalendermafig befristeten
Arbeitsvertrages zulassig. Eine Befristung nach Satz 1 ist nicht zulassig, wenn mit
demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis
bestanden hat. Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der Verlangerungen oder die
Hochstdauer der Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt werden. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer di
Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren.

(2a) In den ersten vier Jahren nach der Griindung eines Unternehmens ist die
kalendermifige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grunde
bis zur Dauer von vier Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren |st auch
die mehrfache Verlangerung eines kalendermafig befristeten Arbeitsvertrages z
Dies gilt nicht fiir Neugriindungen im Zusammenhang mit der rechtlichen Umstr
von Unternehmen und Konzernen. MaRRgebend fiir den Zeitpunkt der Griindung de
Unternehmens ist die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit, die nach § 138 der Abgabsg
der Gemeinde oder dem Finanzamt mitzuteilen ist. Auf die Befristung eines Arbeit
nach Satz 1 findet Absatz 2 Satz 2 bis 4 entsprechende Anwendung. —
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§ 14 Zulassigkeit der Befristung

(3) Die kalendermafRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegeh
eines sachlichen Grundes ist bis zu einer Dauer von fiunf Jahren zulassig, |

wenn der Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das
52. Lebensjahr vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten
Arbeitsverhaltnisses mindestens vier Monate beschaftigungslos im Sinne des
§ 138 Absatz 1 Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist,
Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an einer o6ffentlich geforderten
BeschiaftigungsmaBnahme nach dem Zweiten oder Dritten Buch
Sozialgesetzbuch teilgenommen hat. Bis zu der Gesamtdauer von funf Jahren
ist auch die mehrfache Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit de
Schriftform
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§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalendermaRiig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der
vereinbarten Zeit. |
(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks,
frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung
des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber uiiber den Zeitpunkt der
Zweckerreichung.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen
Kiindigung, wenn dies einzelvertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag
vereinbart ist.

(4) Ist das Arbeitsverhaltnis fur die Lebenszeit einer Person oder fur langere
Zeit als funf Jahre eingegangen, so kann es von dem Arbeitnehmer nach Ablauf
von fiinf Jahren gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betragt sechs Mo

mitteilt.
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§ 16 Folgen unwirksamer Befristung 1
|

Ist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der befristete
Arbeitsvertrag als auf unbestimmte Zeit geschlossen; er kann vom
Arbeitgeber frihestens zum vereinbarten Ende ordentlich gekiindigt
werden, sofern nicht nach § 15 Abs. 3 die ordentliche Kiindigung zu
einem fritheren Zeitpunkt moglich ist. Ist die Befristung nur wegen
des Mangels der Schriftform unwirksam, kann der Arbeitsvertrag
auch vor dem vereinbarten Ende ordentlich gekiindigt werden.
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§ 17 Anrufung des Arbeitsgerichts

Will der Arbeitnehmer geltend machen, dass die Befristung eines
Arbeitsvertrages rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei
Wochen nach dem vereinbarten Ende des befristeten
Arbeitsvertrages Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung
erheben, dass das Arbeitsverhaltnis auf Grund der Befristung nicht
beendet ist. Die §§ 5 bis 7 des Kiindigungsschutzgesetzes gelten
entsprechend. Wird das Arbeitsverhaltnis nach dem vereinbarten
Ende fortgesetzt, so beginnt die Frist nach Satz 1 mit dem Zugang
der schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, dass das
Arbeitsverhaltnis auf Grund der Befristung beendet sei.
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