BetrVG
Befristete Arbeitsvertrige 1.

Mitbestimmung des
Betriebsrates




Fragen die im Video bheantwortet werden:

Lt

 Kann ein Betriebsrat befristete Einstellungen

- ablehnen?

« Welche besonderen Mitbestimmungstatbestande
greifen bei befristet beschaftigten Arbeitnehmern?

* Ist eine bhefristete Einstellung
mitbestimmungspflichtig?

- Hat der Betriebsrat das Recht den Arbeitsvertrag des
befristeten beschaftigten Mitarbeiters zu kontrolij n?
haben? \
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Mitbestimmungsmoglichkeiten der Betriebsrate bei Befristun

 Mitbestimmung bei Personalplanung, § 92 Beth(
 Informationsrecht gemaRi § 20 TzBfG

 Mitbestimmung bei Einstellungen, § 99 BetrVG

* Allgemeine Mitbestimmungstatbestande
 Diskriminierungsverbot, § 4 1l TzBfG
- Benachteiligungsverbot, § 5 TzBfG
- Informationspflicht, § 18 TzBfG N
 Aus- und Weiterbildung, § 19 TzBfG
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§ 92 Personalplanung BetrVG
(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tuber die Personalplanung, insbesonder |

uber den gegenwartigen und kunftigen Personalbedarf sowie uber die sich daraus
ergebenden personellen MaBnahmen einschlieBBlich der geplanten Beschaftigung
von Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen, und
MaRnahmen der Berufsbildung anhand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten. Er hat mit dem Betriebsrat tiber Art und Umfang der erforderlichen
MaRnahmen und uber die Vermeidung von Harten zu beraten.

(2) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fiir die Einfuhrung einer
Personalplanung und ihre Durchfuhrung machen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur MaBnahmen im Sinne des § 80 Abs
1 Nr. 2a und 2b, insbesondere fur die Aufstellung und Durchfuhrung von
MaRnahmen zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern. Glelche

gilt fur die Eingliederung schwerbehinderter Menschen nach § 80 Abs.1 Nummerc/
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Dritter Unterabschnitt Personelle EinzelmafRnahmen BetrVG
§ 99 Mitbestimmung bei personellen EinzelmafRnahmen 1

(1) In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten
Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber den Betriebsrat vor jeder Einstellung,
Eingruppierung, Umgruppierung und Versetzung zu unterrichten, ihm die
erforderlichen Bewerbungsunterlagen vorzulegen und Auskunft liber die Person der
Beteiligten zu geben; er hat dem Betriebsrat unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen Auskunft iber die Auswirkungen der geplanten MaBRnahme zu geben und
die Zustimmung des Betriebsrats zu der geplanten MaBRnahme einzuholen. Bei
Einstellungen und Versetzungen hat der Arbeitgeber inshesondere den in Aussicht
genommenen Arbeitsplatz und die vorgesehene Eingruppierung mitzuteilen. Die
Mitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet, Uber die ihnen im Rahmen der
personellen MaBRnahmen nach den Satzen 1 und 2 bekanntgewordenen personllchen
Verhaltnisse und Angelegenheiten der Arbeitnehmer, die ihrer Bedeutung oder ihi
Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu bewahrer]w‘z
79 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
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(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn BetrVG

1. die personelle MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine
Unfallverhutungsvorschrift oder gegen eine Bestimmung in einem Tarifvertra
oder in einer Betriebsvereinbarung oder gegen eine gerichtliche Entscheidung
oder eine behordliche Anordnung verstoRen wiirde,

2. die personelle MaBnahme gegen eine Richtlinie nach § 95 verstoRen wirde,

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass infolge der
personellen MaBRnahme im Betrieb beschaftigte Arbeithehmer gekiindigt
werden oder sonstige Nachteile erleiden, ohne dass dies aus betrieblichen oder
personlichen Grunden gerechtfertigt ist; als Nachteil gilt bei unbefristeter

Einstellung auch die Nichtberucksichtigung eines gleich geeigneten befristet
Beschiftigten, g "
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ohne dass dies aus betrieblichen oder in der Person des Arbeitnehmers

4. der betroffene Arbeitnehmer durch die personelle MaBnahme ben&shit¥ih i
liegenden Griinden gerechtfertigt ist, |

5. eine nach § 93 erforderliche Ausschreibung im Betrieb unterblieben ist oder

6. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der fur die personelle
MaRnahme in Aussicht genommene Bewerber oder Arbeithehmer den
Betriebsfrieden durch gesetzwidriges Verhalten oder durch grobe Verletzung der

in § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsatze, insbesondere durch rassistische oder
fremdenfeindliche Betatigung, storen werde.
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3) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so hat er dies unter Angabe von
Grunden innerhalb einer Woche nach Unterrichtung durch den Arbeitgeber diesem
schriftlich mitzuteilen. Teilt der Betriebsrat dem Arbeitgeber die Verweigerung seiner
Zustimmung nicht innerhalb der Frist schriftlich mit, so gilt die Zustimmung

als erteilt.

(4) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann der Arbeitgeber beim
Arbeitsgericht beantragen, die Zustimmung zu ersetzen.
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§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalendermaRiig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der
vereinbarten Zeit. |
(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks,
frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung
des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber uiiber den Zeitpunkt der
Zweckerreichung.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen
Kiindigung, wenn dies einzelvertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag
vereinbart ist.

(4) Ist das Arbeitsverhaltnis fur die Lebenszeit einer Person oder fur langere
Zeit als funf Jahre eingegangen, so kann es von dem Arbeitnehmer nach Ablauf
von fiinf Jahren gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betragt sechs Mo

mitteilt.
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§ 4 Verbot der Diskriminierung
(1) Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht schlec
behandelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschiaftigter Arbeitnehmer, es sei
denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. Einem
teilzeitbeschiaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare
geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem Anteil seiner
Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers
entspricht.

(2) Ein befristet beschiftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des
Arbeitsvertrages nicht schlechter behandelt werden, als ein vergleichbarer unbefristet
beschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen. Einem befristet beschiaftigten Arbeitnehmer ist
Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung, die fiir einen bestimmten
Bemessungszeitraum gewahrt wird, mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem
Anteil seiner Beschiaftigungsdauer am Bemessungszeitraum entspricht. Sind bestim
Beschaftigungsbedingungen von der Dauer des Bestehens des Arbeitsverhaltnisse
demselben Betrieb oder Unternehmen abhangig, so sind fiir befristet beschiaftigte
Arbeitnehmer dieselben Zeiten zu beriicksichtigen wie fiir unbefristet beschaftigte
Arbeitnehmer, es sei denn, dass eine unterschiedliche Beriicksichtigung aus sachlic
Griinden gerechtfertigt ist.
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§ 5 Benachteiligungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht wegen der
Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Gesetz benachteiligen.
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§ 18 Information iiber unbefristete Arbeitsplatze

Der Arbeitgeber hat die befristet beschiftigten Arbeitnehmer uiber entsprechende
unbefristete Arbeitsplatze zu informieren, die besetzt werden sollen. Die Information
kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, den Arbeitnehmern zuganglicher
Stelle im Betrieb und Unternehmen erfolgen.

§ 19 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch befristet beschaftigte Arbeitnehmer an
angemessenen Aus- und Weiterbildungsmafnahmen zur Féorderung der beruflichen
Entwicklung und Mobilitat teilnehmen kénnen, es sei denn, dass dringende betriebliche
Griinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer Arbeitnehmer entgegenstehen.

§ 20 Information der Arbeitnehmervertretung

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung uber die Anzahl der befristet
beschiftigten Arbeitnehmer und ihren Anteil an der Gesamtbelegschaft des Betriebes
und des Unternehmens zu informieren. b {
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