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Fragen die im Video beantwortet werden:

Kann der Arbeitgeber ohne den Betriebsrat zu befragen kiindigen?

Was bedeutet Mitbestimmung bei Kiindigung?

Kann der Betriebsrat eine Kiindigung verhindern?

Kann der Arbeitgeber auch ohne Betriebsrat kiindigen?

Welche Moglichkeiten hat der BR bei einer Kiindigung?

Was ist der Weiterbeschaftigungsanspruch? '
Wie lange hat der Betriebsrat, bei einer Kiindigung, Zeit zur Stellungnahme? I
Was sind die Folgen wenn der Betriebsrat einer Kiindigung widerspricht? ~
Warum gibt es den Widerspruch des Betriebsrates, wenn der AG trotzdem

kiindigen kann?
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Betriebsverfassungsgesetz

§ 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen
('T} Der Betriebsrat ist VOI’jE‘,‘d&I" KUndigung ZU hiren. Der Arbeitget}er hat ihm die Grinde fur die KUndigung mitzuteilen. Eine ohne
Anhbrung des Betriebsrats ausgesprochene KUndigung ist unwirksam.

(2) Hat der Betriebsrat gegen eine ordentliche Kindigung Bedenken, so hat er diese unter Angabe der Grinde dem Arbeitgeber
spatestens innerhalb einer Woche schrifilich mitzuteilen. Auert er sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt seine Zustimmung zur
Kindigung als erteilt. Hat der Betriebsrat gegen eine auerordentliche Kiindigung Bedenken, so hat er diese unter Angabe der
Grinde dem Arbeitgeber unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von drei Tagen, schriftlich mitzuteilen. Der Betriebsrat soll, soweit
dies erforderlich erscheint, vor seiner Stellungnahme den betroffenen Arbeitnehmer horen. § 99 Abs. 1 Satz 3 qilt entsprechend.

(3) Der Betriebsrat kann innerhalb der Frist des Absalzes 2 Satz 1 der ordentlichen Kindigung widersprechen, wenn

1. der Arbeitgeber bei der Auswahl des zu kindigenden Arbeitnehmers soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend
beriicksichtigt hat,

2. die Kindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 verstoit, P

3. derzu kindigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz im selben Betrieb oder in einem anderen Betrieb des »
Unternehmens weiterbeschaftigt werden kann,

4. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbildungsmainahmen moglich ist

5. eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers unter geanderten Vertragsbedingungen moglich ist und der Arbeitnehmer
sein Einverstandnis hiermit erklart hat.

(4) Kandigt der Arbeitgeber, obwohl der Betriebsrat nach Absatz 3 der Kindigung widersprochen hat, so hat er dem Arbeitnehmer mit
der Kindigung eine Abschrift der Stellungnahme des Betriebsrats zuzuleiten -
brbildung.de

Kontakt: info@brbildung.de Tel.: 0171 888 2423



BETRIEBSRATSWISSEN brbildung.de
VERSTANDLICH ERKLART ]

Personelle EinzelmaRnahmen ]

Personelle EinzeimaRnahmen
Betriebsverfassungsgesetz |

§ 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen

(5) Hat der Betriebsrat einer ordentlichen Kindigung frist- und ordnungsgemag widersprochen, und hat der Arbeitnehmer nach dem
Kindigungsschutzgesetz Klage auf Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist, so muss
der Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers diesen nach Ablauf der Kindigungsfrist bis zum rechiskraftigen Abschluss des
Rechtsstreits bei unverdnderten Arbeitsbedingungen weiterbeschaftigen. Auf Antrag des Arbeitgebers kann das Gericht ihn durch
einstweilige Verfugung von der Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung nach Satz 1 entbinden, wenn

i B die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig erscheint oder
2. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des Arbeitgebers fuhren wiirde
oder
P,
3. der Widerspruch des Betriebsrats offensichtlich unbegrindet war. -

(6) Arbeitgeber und Betriebsrat konnen vereinbaren, dass Kindigungen der Zustimmung des Betriebsrats bedirfen und dass bei
Meinungsverschiedenheiten dber die Berechtigung der Nichterteilung der Zustimmung die Einigungsstelle entscheidet.
(7) Die Vorschriften dber die Beteiligung des Betriebsrats nach dem Kindigungsschutzgesetz bleiben unberuhri.
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...leider nicht.
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Moglichkeiten bei Kiindigungsanhorung:

e Zustimmung
« Bedenken
* keine AuBerung

* Widerspruch ;L <
brbildﬁn’g.de
i
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Folgen der Stellungnahme:

 Kiindigung

* Arbeitgeber hort auf die Bedenken/Widerspruch des BR’s
* Widerspruch 2 Weiterbeschiaftigungsanspruch (Klage)

- Weiterleitung der Betriebsrats- ‘;, -
Stellungnahme an den Arbeitnehmer fy
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Zusammenfassung:

* Betriebsratist vor JEDER Kiindigung zu héren

* Beiordentlichen Kiindigungen hat der Betriebsrat eine Woche Zeit
zur Stellungnahme, bei auBerordentlichen, drei Tage

* Betriebsrat kann: zustimmen, sich nicht duBern, Bedenken duBBern,
widersprechen

* In allen Fallen kann der Arbeitgeber trotzdem die Kiindigung

aussprechen P

* Bei Widerspruch und Klage besteht ein “
Weiterbeschiftigungsanspruch, die Stellungnahme des BR"s wird y
dem Arbeitnehmer zugeleitet.
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