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VERSTANDLICH ERKLART L]

Der besondere Kiindigungsschutz fiir Betriebsratsmitglieder ]

Folgende Fragen werden ebenfalls beantwortet:

+ Gibt es fiir Betriebsrate einen besonderen Kiindigungsschutz?
+ Was bedeutet besonderer Kiindigungsschutz fiir Betriebsrate?
+ Wie kann einem Betriebsrat gekiindigt werden?

* Wie lange, nach dem Ausscheiden aus dem Betriebstrat gilt
der besondere Kiindigungsschutz?

Stichpunkte:

* Nur auflerordentliche (Kiindigungen aus wichtigemGrund) Kiindigungen denkbar

* AuBerordentliche Kiindigungen = z.B.: Diebstahl, Betrug, Gewalt = kann kompliziert sein
Lieber das Video aullerordentliche Kiindigung anschauen

* Betriebsrat muss der Kiindigung zustimmen. - aber Ersetzung der Zustimmung durch
Arbeitsgericht moglich

* Besonderer Kiindigungsschutz wihrend der Amtszeit ( 4Jahre) + 1 Jahr danach
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Gesetzesgrundlage

§ 103 BetrVG

Auflerordentliche Kiindigung und Versetzung in besonderen Fillen

(1) Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Betriebsrats, der Jugend- und Auszubildendenvertretung,
der Bordvertretung und des Seebetriebsrats, des Wahlvorstands sowie von Wahlbewerbern bedarf der
Zustimmung des Betriebsrats.

(2) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann das Arbeitsgericht sie auf Antrag des Arbeitgebers
ersetzen, wenn die auBerordentliche Kiindigung unter Bericksichtigung aller Umstande gerechtfertigt ist. In dem
Verfahren vor dem Arbeitsgericht ist der betroffene Arbeitnehmer Beteiligter.

(3) Die Versetzung der in Absatz 1 genannten Personen, die zu einem Verlust des Amtes oder der Wahlbarkeit
fliihren wiirde, bedarf der Zustimmung des Betriebsrats; dies gilt nicht, wenn der betroffene Arbeitnehmer mit der
Versetzung einverstanden ist. Absatz 2 gilt entsprechend mit der Maligabe, dass das Arbeitsgericht die Zustimmung
zu der Versetzung ersetzen kann, wenn diese auch unter Beriicksichtigung der betriebsverfassungsrechtlichen
Stellung des betroffenen Arbeitnehmers aus dringenden betrieblichen Griinden notwendig ist.

§ 15 Unzulissigkeit der Kiindigung Kindigungsschutzgesetz

(1) Die Kiindigung eines Mitglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung, einer
Bordvertretung oder eines Seebetriebsrats ist unzulassig, es sei denn, daR Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber
zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und dal die nach § 103
des Betriebsverfassungsgesetzes erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entscheidung ersetzt
ist. Nach Beendigung der Amtszeit ist die Kiindigung eines Mitglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und
Auszubildendenvertretung oder eines Seebetriebsrats innerhalb eines Jahres, die Kiindigung eines Mitglieds einer
Bordvertretung innerhalb von sechs Monaten, jeweils vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet,
unzulassig, es sei denn, dal® Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht, wenn die Beendigung der Mitgliedschaft auf einer
gerichtlichen Entscheidung beruht.

(2) Die Kiindigung eines Mitglieds einer Personalvertretung, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung oder
einer Jugendvertretung ist unzuldssig, es sei denn, dal® Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und daf die nach dem
Personalvertretungsrecht erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Nach
Beendigung der Amtszeit der in Satz 1 genannten Personen ist ihre Kiindigung innerhalb eines Jahres, vom
Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet, unzuldssig, es sei denn, dal} Tatsachen vorliegen, die den
Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht,
wenn die Beendigung der Mitgliedschaft auf einer gerichtlichen Entscheidung beruht.
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(3) Die Kiindigung eines Mitglieds eines Wahlvorstands ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kiindigung eines
Wahlbewerbers vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlags an, jeweils bis zur Bekanntgabe des
Wahlergebnisses unzuldssig, es sei denn, dald Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Klindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und dal8 die nach § 103 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder nach dem Personalvertretungsrecht erforderliche Zustimmung vorliegt oder
durch eine gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Innerhalb von sechs Monaten nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses ist die Kiindigung unzulassig, es sei denn, dal} Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur
Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht fir Mitglieder
des Wahlvorstands, wenn dieser durch gerichtliche Entscheidung durch einen anderen Wahlvorstand ersetzt
worden ist.

(3a) Die Kiindigung eines Arbeitnehmers, der zu einer Betriebs-, Wahl- oder Bordversammlung nach § 17 Abs. 3, §
17a Nr. 3 Satz 2, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes einladt oder die Bestellung eines
Wahlvorstands nach § 16 Abs. 2 Satz 1, § 17 Abs. 4,8 17a Nr. 4, § 63 Abs. 3, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 2 oder § 116
Abs. 2 Nr. 7 Satz 5 des Betriebsverfassungsgesetzes beantragt, ist vom Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung
an bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzulassig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber
zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; der Kiindigungsschutz gilt
fiir die ersten drei in der Einladung oder Antragstellung aufgefiihrten Arbeitnehmer. Wird ein Betriebsrat, eine
Jugend- und Auszubildendenvertretung, eine Bordvertretung oder ein Seebetriebsrat nicht gewahlt, besteht der
Kindigungsschutz nach Satz 1 vom Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an drei Monate.

(4) Wird der Betrieb stillgelegt, so ist die Kiindigung der in den Absatzen 1 bis 3 genannten Personen friihestens
zum Zeitpunkt der Stillegung zulassig, es sei denn, dal} ihre Kiindigung zu einem friitheren Zeitpunkt durch
zwingende betriebliche Erfordernisse bedingt ist.

(5) Wird eine der in den Absatzen 1 bis 3 genannten Personen in einer Betriebsabteilung beschaftigt, die stillgelegt
wird, so ist sie in eine andere Betriebsabteilung zu Gibernehmen. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht moglich,
so findet auf ihre Kiindigung die Vorschrift des Absatzes 4 tiber die Kiindigung bei Stillegung des Betriebs
sinngemall Anwendung.

§ 626 Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Kiindigenden unter Berticksichtigung aller
Umstdande des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des
Dienstverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung maRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss
dem anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.
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