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Einblick in Lohn- und Gehaltslisten

Folgende Fragen werden ebenfalls beantwortet:

• Ist vorzeitiges Arbeiten trotz Krankschreibung 
erlaubt? 

• Was sagt das Gesetz? 

• Wie steht es mit dem Versicherungsschutz?

• Darf der Arbeitgeber eine Gesundschreibung
verlangen?
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Arbeiten trotz Krankschreibung: Gesetzliche RegelungBetrVG

• Ärztliche Prognose
• Fürsorgepflicht des Arbeitgebers
• Gesundschreiben bei Zweifeln verlangen
• Versicherungsrechtlich ergeben sich keine 

Bedenken, gemäß den Regelungen für die 
Unfallversicherung in §§ 2 Abs. 1 Nr.1 sowie 8 
Abs. 2 SGB VII und für die Krankenversicherung 
in § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V. ( Die gilt nicht für 
Beschäftigungsverbote z.B. bei Schwangeren)


