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§ 87 Mitbestimmungsrechte Hadniis
(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht b
in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeithehmer im
Betrieb

2. Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit einschliefllich der Pausen sowie
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen

Wochentage;

3. vorubergehende Verklirzung oder Verlangerung der betriebsublichen Arbeltéiﬂ
4. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte;
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