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Arbeiten wahrend der FuBball WM ’

BetrvaG
Folgende Fragen werden Im Video geklart: 1

> FuRball-WM wahrend der Arbeitszeit?
» Kann mein Chef mir das verbieten?

> Was passiert wenn ich es doch mache?

> Was kann der Betriebsrat tun? (’V
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§ 611 Vertragstypische Pflichten beim 1

Dienstvertrag

(1) Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher

Dienste zusagt, zur Leistung der versprochenen

Dienste, der andere Teil zur Gewahrung der

vereinbarten Vergiitung verpflichtet.

(2) Gegenstand des Dienstvertrags konnen Dienste

jeder Art sein. .
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; Gewerbeordnung Y
§ 106 Weisungsrecht des Arbeitgebers 1

Der Arbeitgeber kann Inhalt, Ort und Zeit der
Arbeitsleistung nach billigem Ermessen naher
bestimmen, soweit diese Arbeitsbedingungen nicht
durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen einer Betriebs-
vereinbarung, eines anwendbaren Tarifvertrages oder
gesetzliche Vorschriften festgelegt sind. Dies gilt auch
hinsichtlich der Ordnung und des Verhaltens der
Arbeitnehmer im Betrieb. Bei der Ausiibung des e
Ermessens hat der Arbeitgeber auch auf Behmderung
des Arbeithehmers Riicksicht zu nehmen.
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