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§ 13 Aufgaben und Rechte des Betriebsrates 1

(1)

(2) Der Betriebsausschuss nach § 27 des Betriebsverfassungsgesetzes oder ein nach
§ 28 Absatz 1 Satz 3 des Betriebsverfassungsgesetzes beauftragter Ausschuss hat fir
die Erfillung seiner Aufgaben nach Absatz 1 das Recht, die Listen tUber die Brutto-
|6hne und -gehalter im Sinne des § 80 Absatz 2 Satz 2 des Betriebsverfassungs-
gesetzes einzusehen und auszuwerten. Er kann mehrere Auskunftsverlangen
bindeln und gemeinsam behandeln.

(3) Der Arbeitgeber hat dem Betriebsausschuss Einblick in die Listen Gber die
Bruttolohne und -gehalter der Beschaftigten zu gewahren und diese aufzuschlisseln.

Die Entgeltlisten missen nach Geschlecht aufgeschlisselt alle Entgeltbestandteile "» ¢
enthalten einschlielilich Gbertariflicher Zulagen und solcher Zahlungen, die

individuell ausgehandelt und gezahlt werden. Die Entgeltlisten sind so ﬂ/
aufzubereiten, dass der Betriebsausschuss im Rahmen seines Einblicksrechts die .
Auskunft ordnungsgemaR erfillen kann. _J |
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LAG Diisseldorf (23.10.2018)

Aktenzeichen 8 TaBV 42/18

a
b4

brb‘ild—"ung.de



