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‘ Mitbestimmung

Urlaub 87(1) Nr.5 BetrVG

Mitbestimmung 1

Fragen die im Video beantwortet werden:

* In welchem Umfang kann der Betriebsratin Urlaubsfragen
mitbestimmen?

* Mitbestimmung in Urlaubsfragen?

* Was miissen Betriebsvereinbarungen zu Urlaub enthalten?

brbild‘un’g.de

Mitbestimmung Uberstunden 1

Betriebsverfassungsgesetz

§ 87 Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung
nicht besteht, in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

5. Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsédtze und des

Urlaubsplans sowie die Festsetzung der zeitlichen Lage des P
Urlaubs fiir einzelne Arbeithehmer, wenn zwischen dem AT
Arbeitgeber und den beteiligten Arbeitnehmern kein y
Einverstandnis erzielt wird; '
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Mitbestimmung ]

Urlaubsantrag abgelehnt, was nun? 1

Bundesurlaubsgesetz
§ 7 Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs

(1) Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des
Arbeitnehmers zu beriicksichtigen, es sei denn, dal® ihrer Beriicksichtigung dringende
betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen
Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Der Urlaub ist zu gewahren,
wenn der Arbeitnehmer dies im AnschluB an eine MaBnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.
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Mitbestimmung 1

Betriebsvereinbarungen uber:

Urlaubsgrundsatze Urlaubsplan
* wann zu beantragen * betriebliche Belange
* wie zu beantragen * soziale Belange
* wieviel i
* Genehmigungsverfahren ”y
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