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6 Wochen 8 Wochen

Bedingtes Beschaftigungsverbot Beschaftigungsverbot

e d.h.: Die werdende Mutter darf * keine Beschaftigung der jungen
sich entscheiden bis zur Geburt Mutter moglich
zu arbeiten.

* Diese Entscheidung kann sie 4
jederzeit widerrufen A
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§ 3 Schutzfristen vor und nach der Entbindung

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschaftigen (Schutzfrist vor der Entbindu
sie sich nicht zur Arbeitsleistung ausdriicklich bereit erklart. Sie kann die Erklarung nach Satz 1 jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufe
Berechnung der Schutzfrist vor der Entbindung ist der voraussichtliche Tag der Entbindung maRgeblich, wie er sich aus dem arztlichen Zeugnis oder d
Zeugnis einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers ergibt. Entbindet eine Frau nicht am voraussichtlichen Tag, verkiirzt oder verlangert sich die
Schutzfrist vor der Entbindung entsprechend.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau bis zum Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung nicht beschiftigen (Schutzfrist nach der Entbindung). Die

Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich auf zwélf Wochen

1. bei Frithgeburten,
2. bei Mehrlingsgeburten und,
3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches

Sozialgesetzbuch arztlich festgestellt wird.

Bei vorzeitiger Entbindung verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nach Satz 1 oder nach Satz 2 um den Zeitraum der Verkiirzung der Schutzfrist
vor der Entbindung nach Absatz 1 Satz 4. Nach Satz 2 Nummer 3 verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nur, wenn die Frau dies beantragt.

(3) Die Ausbildungsstelle darf eine Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 bereits in der Schutzfrist nach der Entbindung im Rahmen der
schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen, wenn die Frau dies ausdriicklich gegeniiber ihrer Ausbildungsstelle verlangt. Die Frau
kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. ".
(4) Der Arbeitgeber darf eine Frau nach dem Tod ihres Kindes bereits nach Ablauf der ersten zwei Wochen nach der Entbindung beschaftigen, wenn

1. die Frau dies ausdriicklich verlangt und ! ,
2. nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. _,,\J_’

Sie kann ihre Erkliarung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.
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