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Landesarbeitsgericht Diusseldorf,

22,
9

Die Uberschreitung der Hochstdauer von zwei Jahren fur eine
sachgrundlose Befristung auch um nur einen Tag wegen einer
Dienstreise fuhrt zu einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis.
Dies hat das Landesarbeitsgericht Dusseldorf entschieden:
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(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschiftigung zu erleichtern,

der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschéftigt wird,

die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

die Befristung zur Erprobung erfolgt,

in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen,

der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergltet wird, die haushaltsrechtlich fir eine befristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend beschaftigt wird oder
die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

=D
-~ 3N
\3-.

e e BN E

(2) Die kalendermabBige Befristung eines Arbeitsvertrages
ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer
von zwei Jahren ZUIéSSig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die héchstens dreimalige

Verlangerung eines kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig. Eine Befristung nach Satz 1 ist nicht zuldssig, wenn mit demselben
Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der
Verlangerungen oder die Hochstdauer der Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen [

Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren.

(2a) In den ersten vier Jahren nach der Griindung eines Unternehmens ist die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von

vier Jahren zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung eines kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zulassig. Dies gilt nicht fiir )

Neugriindungen im Zusammenhang mit der rechtlichen Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen. MaRgebend fiir den Zeitpunkt der Griindung des Unternehmens ist die

Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, die nach § 138 der Abgabenordnung der Gemeinde oder dem Finanzamt mitzuteilen ist. Auf die Befristung eines Arbeitsvertrages nach Satz 1 findet

Absatz 2 Satz 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

(3) Die kalenderméRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zu einer Dauer von fiinf Jahren zuldssig, wenn der Arbeitnehmer bei Beginn des

befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52. Lebensjahr vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses mindestens vier Monate beschaftigungslos im Sinne des

§ 138 Absatz 1 Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an einer 6ffentlich geférderten BeschaftigungsmaBnahme nach dem s

Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch teilgenommen hat. Bis zu der Gesamtdauer von fiinf Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. b rb | Id u ng.de

(4) Die Befnj ines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
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§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalendermaRig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, frilhestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber Giber den Zeitpunkt der Zweckerreichung.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kiindigung, wenn dies einzelvertraglich oder im anwendbaren
Tarifvertrag vereinbart ist.

(4) Ist das Arbeitsverhiltnis fir die Lebenszeit einer Person oder fiir langere Zeit als fiinf Jahre eingegangen, so kann es von dem
Arbeitnehmer nach Ablauf von flinf Jahren gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betrdgt sechs Monate.

(5) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der
Zeit, fur die es eingegangen ist, oder nach
Zweckerreichung mit Wissen des Arbeitgebers
fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit
verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht
unverziglich widerspricht oder dem Arbeitnehmer
die Zweckerreichung nicht unverzuglich mitteilt.
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