
brbildung.de

Kurzarbeit in Coronazeiten
Beispiel: keine Kinder, 2000€ Netto*, Kurzarbeit 50%

50% des normalen 
Lohnes

Zahlt der 
Arbeitgeber

60 % des Kurzarbeits-
anteils zahlt der 
Staat

*Ungefähre Beispielrechnung, exakte Kurzabeitrechner überall im Internet

Einkommen:     1000,-€                +          600,-€    = 1600,- €
60% bzw. 67% (bei Familien) ab dem 1. Monat der Kurzarbeit
70% bzw. 77% (bei Familien) ab dem 4. Monat der Kurzarbeit
80% bzw. 87% (bei Familien) ab dem 7. Monat der Kurzarbeit

neu


