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Urlaub bei Arbeitsplatzwechsel 1

> Der vom vorherigen Arbeitgeber im laufenden Jahr
gewahrte Urlaub ist auch gegenuber dem neuen
Arbeitgeber wirksam.

»> Verlangt werden kann nur der der noch nicht genommene
Urlaub (§ 6 Abs. 1 BUrIG).

> Der alte Arbeitgeber hat den, bereits im laufenden i
Kalenderjahr gewahrten Urlaub zu bescheinigen (§ 6 Abs. 2 «

BUrIG) ﬁ/

|

> Alter Urlaub (aus dem Vorjahr) wird dabei nicht beachtet J
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Urlaub bei Arbeitsplatzwechsel

Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeithehmer (Bundesurlaubsgesetz)

§ 6 AusschlufR von Doppelanspriichen

(1)Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem
Arbeitnehmer fur das laufende Kalenderjahr bereits von
einem fruheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des >

Arbeitsverhaltnisses dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung =

uber den im laufenden Kalenderjahr gewahrten oder ﬂ

abgegoltenen Urlaub auszuhandigen. J}
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