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Betriebsverfassungsgesetz

* Urteil des EuGH vom 14.05.2019 —C55/18

 Vertrauensarbeitszeit

* Arbeitszeiterfassung ist eine Ordnungsaufgabe und somit
Mitbestimmungspflichtig nach §87 (1) Nr.1

(keine Probleme in einem Einigungsstellenverfahren) PP
 Wie ist die Stimmung im eigenen Unternehmen? ,ﬂ’
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