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Wie oft?
» 2 Tests/Woche
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Welche Tests sind gemeint?
e Selbsttests oder Schnelltests

Sind Tests verpflichtent?
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SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV)

Betriebsverfassungsgesetz
§ 89 Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz
(1) Der Betriebsrat hat sich dafiir einzusetzen, dass die Vorschriften liber den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung im Betrieb sowie liber den

betrieblichen Umweltschutz durchgefiihrt werden. Er hat bei der Bekampfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren
die fiir den Arbeitsschutz zustandigen Behorden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und
die sonstigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu

unterstutzen.

(2) Der Arbeitgeber und die in Absatz 1 Satz 2 genannten Stellen sind verpflichtet, den Betriebsrat oder die von ihm bestimmten Mitglieder des
Betriebsrats bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhltung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat auch bei allen im Zusammenhang mit dem betrieblichen
Umweltschutz stehenden Besichtigungen und Fragen hinzuzuziehen und ihm unverziglich die den Arbeitsschutz, die Unfallverhiitung und den

betrieblichen Umweltschutz betreffenden Auflagen und Anordnungen der zustandigen Stellen mitzuteilen. 2

(3) Als betrieblicher Umweltschutz im Sinne dieses Gesetzes sind alle personellen und organisatorischen MaRnahmen sowie alle die betrieblichen A
Bauten, Raume, technische Anlagen, Arbeitsverfahren, Arbeitsablaufe und Arbeitsplatze betreffenden MalRnahmen zu verstehen, die dem P A
Umweltschutz dienen.

(4) An Besprechungen des Arbeitgebers mit den Sicherheitsbeauftragten im Rahmen des § 22 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

nehmen vom Betriebsrat beauftragte Betriebsratsmitglieder teil. '

(5) Der Betriebsrat erhalt vom Arbeitgeber die Niederschriften tiber Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen er nach den
Absatzen 2 und 4 hinzuzuziehen ist.
(6) Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Durchschrift der nach § 193 Abs. 5 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch vom Betriebsrat zu .

unterschreibenden-Unfallanzeige-auszuhandigen: brbildung de
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Referentenentwurf des Bundesministeriums fur Arbeit und

Soziales

Dritte Verordnung zur Anderung der SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverord-
nung
YVom ...

Auf Grund des § 18 Absatz 3 des Arbeitsschutzgesetzes, der durch Artikel 1 Nummer 1
Buchstabe b des Gesetzes vom 22. Dezember 2020 (BGBI. | 5. 3334) angefugt worden ist,
verordnet das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales:

Artikel 1

Anderung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

Die SARS-CovV-2-Arbeitsschutzverordnung WO 21. Januar 2021 (BANZ AT .
22.01.2021 V1), die zuletzt durch Artikel 1 der VYerordnung vom 14. April 2021 (BAnz AT

15.04.2021 V1) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert: )
1. In § 2 wird Absatz 4 ayfashabaonund-diotbaeftze 5 nd 6 werden die Absatze 4 und 5. "
= § 5 wird wie Tolgt gedndert: ‘ .
a) In Absatz 1 wird das Wort .einmal” durch das Wort .Zzweimal™ ersetzt.
b) TARESEsst=2 o wird aufgehoben.

C) Absatz 3 wird Absatz 2 und wie folgt geandert:
aa) Die Warter ,und Absatz 2" werden gestrichen.

bb) Die Waoarter .vier Wochen”™ werden durch die Wdarter . bis zum 30. Juni 2021"°
ersetzt.”

brbildung.de
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§ 5 Tests in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2

(1) Zur Minderung des betrieblichen SARS-CoV-2-Infektionsrisikos hat der Arbeitgeber Beschaftigten, soweit diese nicht ausschlieRlich in ihrer
Wohnung arbeiten, mindestens einmal pro Kalenderwoche einen Test in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-
2 anzubieten.

(2) Folgenden Beschaftigten hat der Arbeitgeber abweichend von Absatz 1 mindestens zwei Tests pro Kalenderwoche in Bezug auf einen
direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2 anzubieten:

1. den Beschaftigten, die vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung in Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht sind,

2. den Beschiftigten, die unter klimatischen Bedingungen in geschlossenen Raumen arbeiten, die eine Ubertragung des Coronavirus SARS-

CoV-2 begilinstigen,

3. den Beschiftigten in Betrieben, die personennahe Dienstleistungen anbieten, bei denen direkter Kérperkontakt zu anderen Personen

nicht vermieden werden kann,

4. den Beschaftigten, die betriebsbedingt Tatigkeiten mit Kontakt zu anderen Personen ausiiben, sofern die anderen Personen einen Mund-
Nase-Schutz nicht tragen mussen, und .
5. den Beschiftigten, die betriebsbedingt in haufig wechselnden Kontakt mit anderen Personen treten. »

sind vom Arbeitgeber vier Wochen aufzubewahren.
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis |
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(3) Nachweise Uber die Beschaffung von Tests nach Absatz 1 und Absatz 2 oder Vereinbarungen mit Dritten lber die Testung der Beschaftigten ﬂ
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§ 6 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am flinften Tag nach der Verkiindung in Kraft; sie tritt am Tag der Aufhebung der Feststellung der
epidemischen Lage von nationaler Tragweite durch den Deutschen Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 2 des
Infektionsschutzgesetzes, spatestens jedoch mit Ablauf des 30. Juni 2021 auRer Kraft
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