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Kiindigung wegen rassistischer AuBerungen
LAG Diisseldorf, Urteil vom 10.12.2020, Az. 5 Sa 231/20

Fristlose Kiindigung

Sachverhalt:
Der Gekiindigte soll sich auf die Frage eines Kollegen, was er zu
Weihnachten bekommen habe, in der Werkstattkiiche wie folgt
geaullert haben: ,,ich habe mir eine Gaskammer gewiinscht, diese aber
nicht erhalten. Die Tirken soll man ins Feuer werfen und ihnen den
Kopf abschlagen.” Bereits zuvor hatte er Fremdmitarbeiter als
»Olaugen”, ,Nigger"” und ,,meine Untertanen” beschimpft.

Facharbeiter, langjahrig beschaftigt, schwerbehindert s
Betriebsrate konnen bei Untatigkeit des Arbeitgebers in so einem Fall ‘, /
den §104 BetrVG anwenden und die Entfernung dieses ,,Kollegen* J
verlangen. e |
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BetrVG
§ 104 Entfernung betriebsstorender Arbeitnehmer ‘

Hat ein Arbeitnenmer durch gesetzwidriges Verhalten oder durch grobe Verletzung
der in § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsatze, insbesondere durch rassistische oder
fremdenfeindliche Betatigungen, den Betriebsfrieden wiederholt ernstlich gestdrt, so
kann der Betriebsrat vom Arbeitgeber die Entlassung oder Versetzung verlangen.
Gibt das Arbeitsgericht einem Antrag des Betriebsrats statt, dem Arbeitgeber
aufzugeben, die Entlassung oder Versetzung durchzufthren, und fuhrt der
Arbeitgeber die Entlassung oder Versetzung einer rechtskraftigen gerichtlichen
Entscheidung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag des Betriebsrats vom
Arbeitsgericht zu erkennen, dass er zur Vornahme der Entlassung oder Versetzung
durch Zwangsgeld anzuhalten sei. Das Hochstmal’ des Zwangsgeldes betragt fur ..
jeden Tag der Zuwiderhandlung 250 Euro ﬂ‘,
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