Urlaubsklurzung bel
Kurzarbeit Null

brbildung.de




ArbG Osnabrick (08.06.2021)
Aktenzeichen 3 Ca 108/21

Ergebnis: Punktuell angeordnete Kurzarbeit fuhrt zu einer nicht
planbaren Arbeitsbefreiung flr den Arbeitnehmer, somit ergibt
sich fur den Arbeitgeber nicht die Moglichkeit, den gesetzlichen
Urlaub zu klrzen.

Anders sieht es bei langeren Kurzarbeit ,,Null“- Phasen aus, da
kein Arbeitspflicht besteht, entsteht auch kein Urlaubsanspruch.
Der Jahresurlaub wird also um die ,,Kurzarbeitsurlaubszeit A

gekiirzt. LAG Diisseldorf (12.03.2021) f’/
Aktenzeichen 6 Sa 824/20 e
brbildung.de




