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Betriebsverfassungsgesetz
§ 87 Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche
Regelung nicht besteht, in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

1.Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb;

2.Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlief3lich der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;
3.vorubergehende Verkirzung oder Verlangerung der betriebsublichen Arbeitszeit;

4.Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte;

5.Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundséatze und des Urlaubsplans sowie die
Festsetzung der zeitlichen Lage des Urlaubs flr einzelne Arbeitnehmer, wenn
zwischen dem Arbeitgeber und den beteiligten Arbeitnehmern kein Einverstandnis
erzielt wird;

6.Einfuhrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu Gberwachen;
7.Regelungen Uber die Verhiitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten sowie tber den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der
Unfallverhitungsvorschriften;

8.Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen, deren Wirkungsbereich auf den Betrieb, das Unternehmen oder den Konzern beschrankt ist;
9.Zuweisung und Kuindigung von Wohnraumen, die den Arbeitnehmern mit Rucksicht auf das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses vermietet werden, sowie die
allgemeine Festlegung der Nutzungsbedingungen;

s

10.Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung von Entlohnungsgrundsatzen und die Einfihrung und Anwendung von neuen P
Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung;

11.Festsetzung der Akkord- und Pramiensétze und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, einschliel3lich der Geldfaktoren; ﬂ
12.Grundsatze lber das betriebliche Vorschlagswesen; | &

13.Grundsatze tber die Durchfliihrung von Gruppenarbeit; Gruppenarbeit im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn im Rahmen des betrieblichen Arbeitsablaufsgijl
Gruppe von Arbeitnehmern eine ihr Ubertragene Gesamtaufgabe im Wesentlichen eigenverantwortlich erledigt; \ \_‘
14.Ausgestaltung von mobiler Arbeit, die mittels Informations- und Kommunikationstechnik erbracht wird.
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