BETRIEBSRATSWISSEN brbildung.de
VERSTANDLICH ERKLART L]

‘ Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden ’

Fragen die im Video beantwortet werden: 1

* Welche Stellung hat der Betriebsrats-
vorsitzende im Betriebsratsgremium?

« Was darf der Betriebsratsvorsitzende alleine
Entscheiden?

- Was passiert, wenn er seine Kompetenzen
ilberschreitet?

 Welche konkreten Aufgaben sind ihm vom
Betriebsverfassungsgesetz vorgesehen?

brbildung.de
0

- BGB

§ 26 Vorsitzender BetrVG

(1) Der Betriebsrat wahlit aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende des Betriebsrats oder im
Fall seiner Verhinderung sein Stellvertreter
vertritt den Betriebsrat im Rahmen der von
ihm gefassten Beschliisse. Zur Entgegen-
nahme von Erklarungen, die dem Betriebsrat
gegeniiber abzugeben sind, ist der Vor-
sitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner
Verhinderung sein Stellvertreter berechtigg
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‘ Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden ’

Aufgaben des BRV nach BetrVG ‘-

= Vertretung Nach aufRen nur nach
Beschlussen des Betriebsrates

= organisatorische Aufgaben

brbhildung.de
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Folgen von Vertretungen ohne Beschluss 1

« Abwahl des Vorgesetzten und Neuwahl

+ Pflichtverletzung (§23 (1) BetrVG -
Amtsenthebung

+ Haftung fiir entstehende Schiaden ohne
die Vertretungsvollmacht des
Betriebsratsgremiums (Beschluss)
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‘ Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden ’

Aufgaben des BRV nach BetrVG ‘-

= Vertretung des Betriebsrates ,, im Rahmen von
gefassten Beschlissen*, §26 2)

= Berechtigung zur Entgegennahme von Erkliarungen

= Einberufung von Sitzungen §29(2) BetrVG

» Leitung der Sitzungen §29(2) BetrVG

» Fiihren der laufenden Geschafte bei Gremien mit
weniger als 9 Mitgliedern, nach Aufgabeniibertragung
durch das Gremium, §27(3) BetrVG

= Geborenes Mitglied im Betriebsausschuss §27(1) BetrvG

» Unterzeichnung der Sitzungsniederschrift §34(1)

» Leitung der Betriebsversammlung §42(1) BetrVG

» Teilnahme an den JAV-Sitzungen §65 (2) BetrVG
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§ 23 Verletzung gesetzlicher Pflichten 1
(1) Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, der

Arbeitgeber oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft kénnen beim
Arbeitsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Betriebsrat
oder die Auflésung des Betriebsrats wegen grober Verletzung seiner
gesetzlichen Pflichten beantragen. Der Ausschluss eines Mitglieds kann
auch vom Betriebsrat beantragt werden.

(2) Wird der Betriebsrat aufgelost, so setzt das Arbeitsgericht
unverzuglich einen Wahlvorstand fiir die Neuwahl ein. § 16 Abs. 2 gil
entsprechend. Fd

r
(3) Der Betriebsrat oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft konnen bei groben VerstoRen des Arbeitgebers gegen seine Verpflichtu
aus diesem Gesetz beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, eine Handlung zu unterlassen, die Vornahme einer Haill
zu dulden oder eine Handlung vorzunehmen. Handelt der Arbeitgeber der ihm durch rechtskraftige gerichtliche Entscheidung auferlegten;
Verpflichtung zuwider, eine Handlung zu unterlassen oder die Vornahme einer Handlung zu dulden, so ist er auf Antrag vom Arbeitsgeriﬁ#
wegen einer jeden Zuwiderhandlung nach vorheriger Androhung zu einem Ordnungsgeld zu verurteilen. Fiihrt der Arbeitgeber die ihm durc|
eine rechtskraftige gerichtliche Entscheidung auferlegte Handlung nicht durch, so ist aufAntrag vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass er zur
Vornahme der Handlung durch Zwangsgeld anzuhalten sei. Antragsberechtigt sind der Betriebsrat oder eine im Betriebveh@ htdung,de
Gewe-:ﬂ. Das Hochstmal des Ordnungsgeldes und Zwangsgeldes betragt 10.000 Euro.

Kontakt: info@brbildung.de Tel.: 0171 888 2423



BETRIEBSRATSWISSEN brbildung.de
VERSTANDLICH ERKLART L]

Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden ’

Dritter Abschnitt BetrVG
Geschaftsfilhrung des Betriebsrats 1
§ 26 Vorsitzender

(1) Der Betriebsrat wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner Verhinderung
sein Stellvertreter vertritt den Betriebsratim Rahmen dervon ihm
gefassten Beschliisse. Zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem
Betriebsrat gegeniiber abzugeben sind, ist der Vorsitzende des ‘ :
Betriebsrats oder im Fall seiner Verhinderung sein fp
Stellvertreter berechtigt. o
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§ 27 Betriebsausschuss BetrVG
(1) Hat ein Betriebsrat neun oder mehr Mitglieder, so bildet er einen ‘
es

Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss besteht aus dem Vorsitzendend
Betriebsrats, dessen Stellvertreter und bei Betriebsraten mit

9 bis 15 Mitgliedern aus 3 weiteren Ausschussmitgliedern,
17 bis 23 Mitgliedern aus 5 weiteren Ausschussmitgliedern,
25 bis 35 aus 7 weiteren Ausschussmitgliedern,
37 oder mehr aus 9 weiteren Ausschussmitgliedern.

die weiteren Ausschussmitglieder werden vom Betriebsrat aus seiner Mitte in
‘geheimer Wahl und nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl gewahlt. Wird nur
ein Wahlvorschlag gemacht, so erfolgt die Wahl nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl. Sind die weiteren Ausschussmitglieder nach den Grundsatzen
der Verhiltniswahl gewihlt, so erfolgt die Abberufung durch Beschluss des
Betriebsrats, der in geheimer Abstimmung gefasst wird und einer Mehrheit v"p’

drei Vierteln der Stimmen der Mitglieder des Betriebsrats bedarf. S8
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‘ Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden ’

BetrVG
(2) Der Betriebsausschuss fiihrt die laufenden Geschéfte des ‘
Betriebsrats. Der Betriebsrat kann dem Betriebsausschuss mitder
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder Aufgaben zur selbstiandigen
Erledigung libertragen; dies gilt nicht fiir den Abschluss von
Betriebsvereinbarungen. Die Ubertragung bedarf der Schriftform. Die
Sitze 2 und 3 gelten entsprechend fiir den Widerruf der Ubertragung
'von Aufgaben.

(3) Betriebsrate mitweniger als neun Mitgliedern knnen die laufenden
Geschifte auf den Vorsitzenden des Betriebsrats oder andere '
Betriebsratsmitglieder Gibertragen. e”/
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§ 29 Einberufung der Sitzungen BetrVG
(1)Vor Ablaufeiner Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglim‘
des Betriebsrats zu der nach § 26 Abs. 1 vorgeschriebenen Wahl einzuberufen. De

Vorsitzende des Wahlvorstands leitet die Sitzung, bis der Betriebsrat aus seiner
Mitte einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des Betriebsrats ein. Er setzt die
Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mitglieder des
Betriebsrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu
laden. Dies gilt auch fur die Schwerbehindertenvertretung sowie fur die Jugend-

und Auszubildendenvertreter, soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der
Betriebsratssitzung haben. Kann ein Mitglied des Betriebsrats oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung an der Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unter-.
Angabe der Griinde unverziiglich dem Vorsitzenden mitteilen. Der Vorsitzende hat*
fur ein verhindertes Betriebsratsmitglied oder fiir einen verhinderten Jugend- un(p

Auszubildendenvertreter das Ersatzmitglied zu laden. ") 4
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Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden ’

BetrvaG t

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn
dies ein Viertel der Mitglieder des Betriebsrats oder der Arbeitgeber
beantragt.

(4) Der Arbeitgeber nimmtan den Sitzungen, die auf sein Verlangen
anberaumtsind, und an den Sitzungen, zu denen er ausdriicklich
eingeladen ist, teil. Er kann einen Vertreter der Vereinigung der
Arbeitgeber, der er angehdrt, hinzuziehen.

{4
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. . : BetrVG
§ 34 Sitzungsniederschrift 1
(1) Uber jede Verhandlung des Betriebsrats ist eine Niederschrift aufzunehmer,

die mindestens den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der
sie gefasst sind, enthalt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste
beizufligen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhdandig einzutragen hat.

(2) Hat der Arbeitgeber oder ein Beauftragter einer Gewerkschaft an der Sitzung
teilgenommen, so ist ihm der entsprechende Teil der Niederschrift abschriftlich
auszuhandigen. Einwendungen gegen die Niederschrift sind unverziiglich
schriftlich zu erheben; sie sind der Niederschrift beizufligen.

(3) Die Mitglieder des Betriebsrats haben das Recht, die Unterlagen des ,’p
Betriebsrats und seiner Ausschiisse jederzeit einzusehen. S8
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Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden ’

Vierter Abschnitt BetrVG
Betriebsversammlung 1

§ 42 Zusammensetzung, Teilversammlung, Abteilungsversammliung

(1) Die Betriebsversammlung besteht aus den Arbeitnehmern des Betriebs; sie wird
von dem Vorsitzenden des Betriebsrats geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich. Kann wegen
der Eigenart des Betriebs eine Versammlung aller Arbeitnehmer zum gleichen
Zeitpunkt nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen durchzufiihren.

(2) Arbeitnehmer organisatorisch oder raumlich abgegrenzter Betriebsteile sind vom
Betriebsrat zu Abteilungsversammlungen zusammenzufassen, wenn dies fiir die
Erorterung der besonderen Belange der Arbeitnehmer erforderlichist. Die ;
Abteilungsversammlung wird von einem Mitglied des Betriebsrats geleitet,das «
moglichst einem beteiligten Betriebsteil als Arbeitnehmer angehort. Absatz 1 Sat
und 3 giltentsprechend. ¥} 4
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§ 65 Geschaftsfiihrung ‘

(1) Fur die Jugend-und Auszubildendenvertretung gelten § 23 Abs. 1, die §§ 24, 25,

26, 28 Abs. 1 Satz 1 und 2,die §§ 30, 31, 33 Abs. 1 und 2 sowie die §§ 34, 36, 37, 40
und 41 entsprechend.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des
Betriebsrats Sitzungen abhalten; § 29 gilt entsprechend. An diesen Sitzungen kann
der Betriebsratsvorsitzende oder ein beauftragtes Betriebsratsmitglied teilnehmen.
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