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BAG 22.10.2015 - 2 AZR 569/14

Fristlose Kundigung eines
Vorgesetzten, der mehreren
Mitarbeiterinnen den Arm um die
Schultern legte und sie zu _
gemeinsamen Unternehmungen Sy
wie Cafe oder Saunabesuch
aufforderte.
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 Nerhaltensbedingte Kundigung

. Kiindigung ist immer die letzte
Moglichkeit (Versetzung)

« Dem Arbeitnehmer muss die ,
Moglichkeit gegeben werden sein
Verhalten zu andern

- Abmahnung
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Fristlose Kundigung
nur bei besonders
schweren Fallen oder
Uneinsichtigkeit des
Taters.
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