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Ohne vorhandenem Betriebsrat darf der Arbeitgeber
keine Weisungen geben oder Entscheidungen treffen die

die Mitbestimmungstatbestande des BetrVG beriihren.
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. Entlohnungsmethoden

. Festsetzungder Akkord-und Pramiensatze;
. Vorschlagswesen;

. Gruppenarbeit;

§87 BetrVG Abs 1 J 1

Ordnung und Verhalten der Arbeitnehmer;
Personaleinsatzplane und Pausen

Uberstunden;

Zeit, Ort und Art der Auszahlungder Arbeitsentgelte;
Urlaub ( auch fiir einzelne Arbeithehmer)
Uberwachungseinrichtungen

Unfallverhiitung, Berufskrankheiten und Gesundheitsschutz
Sozialeinrichtungen,

Werkswohnungen

br'b\ildung.de

Mitbestimmung 1

Sprechstunden des Betriebsrats (§ 39 Abs. 1 BetrVG)

Mitgliederzahl des Gesamtbetriebsrats rduzieren(§ 47 Abs. 6 BetrVG)
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten (§ 87 BetrVG)

Grundsatze liber die menschengerechte Arbeitsgestaltung (§ 91BetrVG)
Personalfragebogen, Formulararbeitsvertriage, Beurteilungsgrundsatze
(& 94 BetrVG)

Personelle Auswahlrichtlinien (§ 95 BetrVG)

MaRBnahmen der Berufsbildung (§ 97, § 98 Abs. 1 u. 4 BetrVG) S

§ 112a BetrVG).

Aufstellung eines erzwingabaren Sozialplans (§ 112 Abs. 1 u. 4iV. m. y
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~ Betriebsverfassungsgeseiz
§ &7 Mitbestimmungsrechte
(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche odertarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden Angelegenheiten mitzube stimmen:
1.Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmerim Betrieb;
2.Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieftlich der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;
Jvoribergehende Verkirzung oder Verlangerung der betriebsiblichen Arbeitszeit;
4 Zeit, Ort und At der Auszahlung der Arbeitsentgelte;
5 Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze und des Urlaubsplans sowie die Festsetzung der zeitlichen Lage des Urlaubs fiir einzelne Arbeitnehmer,
wennzwischen dem Arbeitgeberund den beteiligten Arbeitnehmern kein Einverstandnis erzieltwird;
6.Einfihrung und Anwendungvon technischen Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmerzu
iberwachen;
T.Regelungen dber die Verhidtungvon Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie Ober den Gesundheitsschutzim Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften oder der Unfallverhatungsvorschritten,
8.Form, Ausgestaltungund Verwaltungvon Sozialeinrichtungen, deren Wirkungs bereich auf den Betrieb, das Unternehmen oder den Konzern
beschranktist;
9 Zuweisung und Kiindigung von Wohnraumen, die den Arbeitnehmern mit Riicksicht aufdas Bestehen eines Arbeitsverhalinissesvermietetwerden, .
sowie die allgemeine Festlegung der Mutzungsbedingungen; I
10. Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung von Entlohnungsgrundsatzen und die Einfihrung und Anwendungvon neuen g 3
Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung; ol
11. Festsetzung der Akkord- und Pramiensatze undvergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, einschlieflich der Geldfaktoren;
12. Grundsatze Gber das betriebliche Vorschlagswesen;
13. Grundsatze Ober die Durchfiihrung von Gruppenarbeit, Gruppenarbeitim Sinne dieser Vorschriftliegtvor, wennim Rahmen des betrieblichen
Arbeitsablaufs eine Gruppe voan Arbeitnehmern eine ihr dbertragene Gesamtaufgabe im Wesentlichen eigenverantwortlich erledigt.
{2} Kommteine Einigung Uber eine Angelegenheitnach Absatz 1 nicht zustande, so entscheidetdie Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetz die Einigungzwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.
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